
 
 

 
 
Pour compléter l’équipe de la Police municipale, la Commune de Veyrier ouvre une inscription 
publique pour l’engagement à plein temps d’un-e : 
 

AGENT-E / APPOINTÉ-ÉE DE POLICE MUNICIPALE 
 
Votre domaine de responsabilité 

 Veiller à l’application des prescriptions cantonales de police et des prescriptions fédérales 
prévues par la LAPM et son règlement d’application (RAPM) 

 Surveiller le territoire public municipal (domaine public, parcs, promenades et marchés), 
procéder à des actes d’autorité et dénoncer les infractions administratives, 
contraventionnelles et délictueuses qui relèvent de vos compétences 

 Transmettre aux autorités compétentes tous rapports ou constats établis dans le cadre de 
vos missions  

 Créer des liens dans les quartiers et assurer un service de proximité 

 Veiller au respect des autorisations relatives au domaine public  
 
Formation et expérience 

 Formation de base avec CFC ou titre jugé équivalent 

 Formation de police municipale ou un brevet fédéral de police, ou titre jugé équivalent 

 Expérience professionnelle réussie, égale ou supérieure à 5 ans  

 Maîtrise des tactiques et techniques d’intervention  

 Connaissance des techniques de résolution de problème et d’appréciation de situation 
 
Profil 

 Bonne orthographe, aisance rédactionnelle et maitrise des outils bureautiques usuels 

 Connaissance des lois et règlements se rapportant à la fonction, du cadre légal, des 
procédures APM, des bases de données cantonales et fédérales auxquelles les APM ont 
accès et des documents de police 

 Personnalité à la moralité irréprochable, exemplaire, rigoureux 

 Autonomie, sens de l’organisation et méthodologie 

 Excellent sens des rapports humains, esprit de corps et camaraderie 

 Flexibilité, disponibilité et adaptabilité 

 Bonne présentation et excellente condition physique 

 De nationalité suisse ou au bénéfice d'un permis C 

 Titulaire du permis de conduire catégorie B 
 
Nous offrons : 

 Un travail intéressant et varié au sein d’une équipe dynamique et compétente 

 Une place stable et un cadre de travail agréable 

 Rémunération en rapport avec les exigences du poste 
 
Ce poste s’adresse indifféremment aux femmes et aux hommes. 
 
Taux d’activité : 100% Lieu de travail : Veyrier   
Type de contrat : CDI Entrée en fonction :  1er avril 2022 ou à convenir 
Délai de postulation : 28 février 2022  
 
Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, envoyez-nous votre candidature complète (lettre de 
motivation, curriculum vitae, copies de certificats de travail et de diplômes) par email à 
rh@veyrier.ch au plus tard avant le délai mentionné. 

mailto:rh@veyrier.ch

