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PREFACE

Cheéres habitantes et chers habitants de la
Commune de Veyrier,

2025 a été marqué par les élections communales.
Sile Conseil administratif a été reconduitin corpore,
le Conseil municipal, augmenté de 2 membres, a
été renouvelé a hauteur de 50 % faisant émerger
de nouvelles sensibilités. Entré en fonction au
18" juin, il n’a toutefois réellement commencé ses
travaux qu’a la rentrée de septembre.

L’année a commencé par une inauguration (celle
des vestiaires de football dédiés au terrain de
Veyrier-Village) et s’est conclue par un bouquet
de chantier (celui qui mettait un terme a la
reconstruction de la caserne des pompiers), deux
belles réalisations. Mais entre ces deux dates,
d’autres événements méritent d’étre cités :

*la pose de la premiere pierre de I'école des
Grands Esserts,

* 'aménagement provisoire de la parcelle jouxtant
le terrain de football du village pour permettre aux
habitants de profiter d’'un espace de détente,

*la construction de terrains de pétanque
supplémentaires au Parc du Grand-Donzel,

* 'obtention du trophée SIG de la transition
énergétique.

Cela dans une commune qui doit relever
les nombreux défis allant de pair avec une
augmentation du nombre de ses habitants. Si
nous pouvons étre satisfaits du fait que I'apparition
de nouveaux logements permettra a nos enfants
d’envisager de pouvoir résider a Veyrier, elle
rend en revanche indispensable la mise en place
d’infrastructures supplémentaires et une utilisation
plus rationnelle de I'existant.
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D’autres faits marquants, moins visibles que des
constructions, doivent étre mentionnés.

Ainsi I'offre dédiée a la petite enfance a évolué afin
de répondre au mieux aux besoins des familles.
Dans ce cadre les Espaces de Vie Enfantine
proposent désormais un accueil continu pour les
enfants de 2 a 4 ans et les « Mercredis de la Petite
Enfance » offrent, chaque mois, des temps de
partage privilégiés autour d’activités variées.

Au niveau des transports, la nouvelle ligne de
bus7, qui dessert les Grands Esserts et qui
prendra prochainement son départ depuis les
Tournettes, a rapidement trouvé son public.

Quant au bilan financier, détaillé dans un rapport
séparé ci-apres, il montre une bonne maitrise des
charges et un résultat en ligne avec le budget.

2025 fut donc une année chargée et le Conselil
administratif n’aurait pas pu concrétiser ses
différents projets sans I'adhésion pleine et entiére
des membres de I'administration communale.
Nous les remercions chaleureusement.

Le Conseil administratif
Christian Robert, Maire

Aline Tagliabue, Vice-présidente
Jean-Marie Martin, Membre

EXERCICE
2025
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Christian ROBERT
Maire
SUPPLEANTE : MME ALINE TAGLIABUE

Consell
administratif

PLR Veyrier

Elu au Conseil administratif
le 1€" juin 2020

Conseiller municipal
de 2011 a 2020

DICASTERES = REPRESENTATION CA =
Aménagement, Constructions Commission Aménagement
et Infrastructures et constructions
Aménagement du territoire Commission d’Information*
Constructions et autorisations de construire Membre de I’Association ForétGenéve
Du 1" juin 2025 au 31 mai 2026 Plan directeur communal (PDCom) g?rsessciic(:eif;i)on genevoise des proprietaires

O Bl GHIEEDE VTS CGGD (Commission de gestion globale

Gestion des déchets des déchets)

Information

Gestion des batiments

* Ce domaine est géré de fagon commune mais sous la responsabilité d’une seule personne pour la commission, les intervenants extérieurs
et pour I'Etat.

EXERCICE EXERCICE
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AUTORITES COMMUNALES

Aline TAGLIABUE
Vice-présidente
SUPPLEANT : M. JEAN-MARIE MARTIN

Veyrier-Ensemble

Elue au Conseil administratif
le 21 aolt 2019

Conseillere municipale
de 2015 a 2019

DICASTERES

REPRESENTATION CA o —

Social, Culture et Promotion
environnementale

Commission Affaires sociales, culture, sports
et manifestations

Petite enfance

Commission Energie et environnement

Ecoles

Social et sports

Culture et manifestations

Membre de la Fondation communale
pour le logement de personnes agées
Les Rasses

Transports publics

Membre du Conseil de la Fondation
de 'Espace de Vie Enfantine de la Cigogne

Energie et environnement

Membre du comité du Centre de Loisirs
de Veyrier (CLV)

Présidente du Fonds de décoration

EXERCICE
2025
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Jean-Marie MARTIN
Membre
SUPPLEANT : M. CHRISTIAN ROBERT

Le Centre Veyrier

Elu au Conseil administratif
le 1°" juin 2020

Conseiller municipal
de 2015 a 2020

PRESIDENT EN 2019-2020

DICASTERES o

REPRESENTATION CA e

Finances, Sécurité, Administration et
Promotion économique

Commission des Finances

Administration communale

Finances

Commission Sécurité, administration
et naturalisations

Police municipale

Fondation immobiliére
de la ville de Veyrier (FIVV)

Sécurité

Pompiers, ORPC

Promotion économique

Membre de I'’Assemblée du Groupement local
de Coopération Transfrontaliére

pour I'exploitation du Téléphérique

du Saléve (GLCT)

Parkings

ORPC Saléve (Protection civile)

Grands Esserts

Conseil consultatif du sport

EXERCICE
2025
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CONSEILLERES ET CONSEILLERS MUNICIPAUX e

( : n S e i I Mme Mélina Barras Cave

M. Florian Barro

0 0 I Mme Anne Batardon-Chavaz
l I l u n ICI pa M. Andreas Berney

Mme Sandrine Bernheim-von Roth

Mme Marianne Cherbuliez

Mme Nicole Egloff

M. William Ferguson

M. Jean-Eudes Gautrot

Mme Marielena Gautrot
M. Bernhard Hirschel
M. Charles Hutzli

Du 1°' juin 2025 au 31 mai 2026

M. Joél Jousson

M. Sinan Kapanci

Mme Valentine Kuster

Mme Kathia Leger-Walravens

M. Yves Mesot

M. Yves Monnat

M. Max Miller

M. Alain Pautex

Mme Astrid Rico-Martin
M. Fabrice Schoch

M. René Schwok

Mme Céline Séverin-Forfait

M. Philippe Sudre

M. Francisco Taboada
M. Christophe Zurn

EXERCICE EXERCICE
2025 2025
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COMMISSIONS MUNICIPALES

AFFAIRES SOCIALES, CULTURE, SPORT
ET MANIFESTATIONS | ALINE TAGLIABUE

AMENAGEMENT
ET CONSTRUCTIONS | CHRISTIAN ROBERT

Présidente Mme Kathia Leger-Walravens

Président M. Fabrice Schoch

Vice-présidente Mme Sandrine Bernheim-Von Roth

Vice-présidente Mme Anne Batardon-Chavaz

Rapporteur M. William Ferguson

Rapporteur M. Francisco Taboada

Vice-rapporteur M. Andreas Berney

Vice-rapporteur M. Florian Barro

Membres

Mmes Anne Batardon-Chavaz, Marianne Cherbuliez,
Marielena Gautrot, Valentine Kuster,

Astrid Rico-Martin, Céline Severin-Forfait

MM. Yves Mesot, Yves Monnat, Francisco Taboada,
Christophe Zurn

Membres

Mmes Mélina Barras Cave, Nicole Egloff, Valentine
Kuster, Kathia Leger-Walravens, Astrid Rico-Martin
MM. Jean-Eudes Gautrot, Charles Hutzli,

Joél Jousson, Alain Pautex, Philippe Sudre

ENERGIE
ET ENVIRONNEMENT | ALINE TAGLIABUE

SECURITE, ADMINISTRATION
ET NATURALISATIONS | JEAN-MARIE MARTIN

Président M. Philippe Sudre

Président M. Sinan Kapanci

Vice-président M. Andreas Berney

Vice-présidente Mme Céline Severin-Forfait

Rapporteur M. Bernhard Hirschel

Rapporteur M. Alain Pautex

Vice-rapporteur M. Florian Barro

Vice-rapporteuse Mme Sandrine Bernheim-Von Roth

Membres Membres
MM. Joél Jousson, René Schwok, Christophe Zurn Mmes Nicole Egloff, Marielena Gautrot
M. Max Miller
EXERCICE
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COMMISSIONS MUNICIPALES

FINANCES | JEAN-MARIE MARTIN

INFORMATION | CHRISTIAN ROBERT

Président M. Yves Monnat

Président M. René Schwok

Vice-présidente Mme Marianne Cherbuliez

Vice-président M. Charles Hutzli

Rapporteur M. Fabrice Schoch

Vice-rapporteur M. Sinan Kapanci

Membres
MM. Jean-Eudes Gautrot, Yves Mesot, Max Miiller

Activités du Conseil administratif

De janvier a mai, le Conseil administratif a siégé
toutes les semaines le lundi aprés-midi puis de
juin a décembre le mardi matin a la mairie avec
la secrétaire générale. De nombreux partenaires,
privés ou publics et représentants de sociétés
locales ont été auditionnés tout au long de I'année.

Membres
Mme Anne Batardon-Chavaz
MM. William Ferguson, Bernhard Hirschel

Activités du Conseil municipal
et des commissions

2025 a vu [élection d'un nouveau Conseil
municipal qui a pris ses fonctions le 1°" juin. A
cette occasion, le nombre de membres est passé
de 25 a 27.

Durant l'année, le Conseil municipal s’est
réuni a 9 reprises et a voté 23 délibérations ou
résolutions, telles qu'un crédit de construction
pour I'équipement communal mixte sur le site de
I'ancienne salle communale, le remplacement de
I'éclairage du stade de football de Veyrier-village
ou le crédit pour la sécurisation et I’harmonisation
des fermetures des écoles de Bois-Gourmand et
de Pinchat. Les commissions ont tenu 44 séances.

EXERCICE
2025
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Organigramme

CONSEIL

ADMINISTRATIF

Christian Robert

Administration
municipale

SECRETARIAT

GENERAL

Pascale Lipawsky

Secrétaire
générale
RESSOURCES
HUMAINES
Mathieu Curtin < .......................................................... > Stéphan Ciccoli
Juriste Responsable RH
A A
v v

ACCUEIL, COM- i AMENAGEMENT,
POLICE MUNICATION ET COHESION CONSTRUCTIONS ROUTES ET
MUNICIPALE DEVELOPPEMENT SOCIALE ET INFRASTRUC- ESPACES VERTS
CULTUREL TURES
Sgtm
Alberto Caridad Cédric Nathalie Bok Eml\r'll1aa:su°elle Adeline Fleury Sacha Zuber
Chef de service Domenigoni Cheffe de service Cheffe de service Chef de service

Chef de service Cheffe de service

EXERCICE EXERCICE
2025 2025
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Dicastere améenagement,
constructions et infrastructures

Christian Robert

Urbanisme et environnement

Urbanisme

Suivi des projets de développement

Le suivi et 'accompagnement des projets de
développement situés dans la couronne villageoise
ont constitué l'une des principales activités de
I'urbaniste communal. Une attention particuliere a
été portée a l'intégration harmonieuse des projets
dans le tissu bati et paysager existant.

Afin de faciliter cette lecture d’ensemble et
d’améliorer I'analyse des impacts, une maquette
numérique du village a été réalisée. Cet outil
permet de visualiser les projets dans leur contexte
et constitue un support précieux daide a la
décision et de communication. Elle est accessible
en ligne : https://veyrier.uzuverse.com

Parcelle communale n°5209 (route de I’Uche)

La modification de la zone d’affectation de la
parcelle communale n°5209, située a proximité du
stade de football, a été réactivée. Cette démarche
vise a permettre, a terme, la réalisation d’'un pdle
d’équipement public, incluant notamment une
nouvelle structure d’accueil de la petite enfance.

Vallon de Sierne et Pré-des-Dames

Dans le secteur du hameau de Sierne, une
procédure de modification de zone a été initiée
afin de préserver durablement le vallon agricole
de toute nouvelle construction.

Cette démarche fait suite a plusieurs années
d’échanges et de négociations destinées a éviter
l'implantation d’un projet de logement dans ce
périmetre de grande qualité paysagere, protégé
par 'ISOS. L'aboutissement de I'échange de zone
permettra de relocaliser le projet de logement dans
le secteur du « Pré-des-Dames », plus adapté au
développement bati, et de réaffecter le Vallon de
Sierne en zone agricole.

Coordination des infrastructures

La mise en ceuvre des nouvelles infrastructures
routieres, des lignes de bus et des axes de
mobilités douces en lien avec le développement
des Grands Esserts a nécessité une coordination
soutenue avec les services cantonaux compétents.
Ce travail de concertation vise a assurer une
cohérence entre développement urbain, mobilité
et qualité de vie a I'échelle communale.

EXERCICE
2025
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Energie et environnement

Trophée SIG de la Transition énergétique 2025
En 2025, la commune de Veyrier a été distinguée
par le Trophée SIG de la Transition énergétique,
dans la catégorie « Collectivité ». Cette distinction,
remise par les Services industriels de Genéve
(SIG) dans le cadre du programme éco21,
récompense les collectivitts engagées dans
des actions concrétes en faveur de l'efficience
énergétique et du développement des énergies
renouvelables locales.

Ce prix vient reconnaitre les efforts menés de
maniére cohérente et continue par la commune
dans le domaine de la transition énergétique,
sous limpulsion du service Aménagement,
constructions et infrastructures.

COMMUNE
DE VEYRIER

Lauréate «Collectivités »

Parmi les principales réalisations figurent :

* la rénovation énergétique de plusieurs batiments
publics (amélioration de I'isolation, modernisation
de I'éclairage en LED, optimisation des systémes
de ventilation) ;

* linstallation de plus de 5000 m? de panneaux
photovoltaiques sur le territoire communal ;
*’laccompagnement des propriétaires dans
'amélioration de la performance énergétique de
leurs logements ;

* le développement des infrastructures favorisant
la mobilité douce, notamment les pistes cyclables
et les bornes de recharge ;

* 'obtention du label « Cité de I'énergie ».

Cette distinction constitue une reconnaissance du
travail accompli et confirme I'engagement de la
commune en faveur d’'un développement durable
a I'échelle locale. Elle encourage la poursuite des
actions visant a réduire 'empreinte énergétique
du territoire tout en améliorant la qualité de vie
des habitants.

COMMUNE DE

YEYRIER

q‘palkMMt

YA

Trophées SIG de la Transition énergétique 2025

EXERCICE
2025
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Transition énergétique et climatique

Le 4 décembre 2019, le Conseil d’Etat genevois a
déclaré I'urgence climatique, avec pour objectif de
réduire les émissions de gaz a effet de serre de
60 % d’ici 2030 par rapport a 1990 et d’atteindre la
neutralité carbone a I'horizon 2050.

Dans ce contexte, la Commune de Veyrier
poursuit ses efforts pour réduire les émissions
lices a ses activités et a son patrimoine bati,
tout en intégrant les enjeux climatiques dans ses
politiques publiques.

Afin de structurer et de renforcer ces démarches,
'administration a engagé [I'élaboration d'un
document cadre permettant de suivre et valoriser
les actions communales. Une vingtaine d’initiatives
ont ainsi été recensées et regroupées autour de
sept objectifs :

1. Rendre les nouveaux équipements et batiments
publics indépendants des énergies fossiles pour
leur chauffage.

2. Optimiser la consommation énergétique du
patrimoine communal et de I'éclairage public et
suivre 'empreinte carbone communale.

3. Encourager une mobilité durable.

4. Rationaliser la collecte des déchets.

5. Préserver les ressources naturelles.

6. Intégrer le changement climatique dans
'aménagement de I'espace public.

7. Renforcer la résilience de la population face
aux changements climatiques.

Ce cadre permettra de mieux suivre les actions
en cours, de définir les priorités et d’orienter les
ressources vers les initiatives les plus efficaces.

Modernisation de I’éclairage du stade

de football du village

Dans la continuité des démarches engagées en
matiére d’économie d’énergie et dans le cadre de
la politique « Cité de I'énergie », la commune a
procédé a la modernisation de I'éclairage du stade
de football du village.

Le projet a consisté a remplacer les luminaires
existants par des équipements LED de nouvelle
génération, permettant d’améliorer la performance
énergétique de [linstallation et de réduire la
consommation électrique.

La consommation annuelle d’électricité devrait
ainsi passer d’environ 7°280 kWh a 3’350 kWh,
soit une réduction estimée a pres de 55 %, tout en
diminuant les colts de maintenance.

Gestion des eaux pluviales a la parcelle

Dans le cadre de sa politique de gestion durable
de 'eau, la Commune a organisé le 13 mars 2025
une séance d’information publique consacrée
a la gestion des eaux pluviales a la parcelle, en
particulier dans les zones villas. La rencontre
a réuni une quarantaine de participantes et
participants.

Cette séance visait a sensibiliser les propriétaires
aux possibilités de valorisation de I'eau de pluie et
aux solutions permettant de favoriser soninfiltration
directement sur les parcelles. Une telle approche
permet notamment de réduire le ruissellement et
les risques d’inondation, de soutenir les cycles
naturels de I'eau et de préserver les ressources
en eau potable.

Plusieurs aménagements simples ont été
présentés, tels que [laugmentation des
surfaces perméables, linstallation de citernes
de récupération d’eau de pluie, de tranchées
drainantes, de jardins pluviaux ou de noues
paysageres.

Cette démarche s’inscrit dans la volonté de la
Commune d’accompagner les propriétaires dans
I'adoption de pratiques favorisant une gestion plus
durable de 'eau sur le territoire communal.

EXERCICE
2025
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Mobilité

Plan de mobilité pour le personnel communal
La commune a engagé la mise en ceuvre d’un
plan de mobilité interne visant a réduire I'usage
de la voiture individuelle pour les déplacements
professionnels et pendulaires et a encourager des
modes de transport plus durables.

Dans ce cadre, les collaboratrices et collaborateurs
ont bénéficié d'une allocation de CHF 150 a
faire valoir dans un catalogue de prestations
lices a la mobilité, comprenant notamment des
abonnements TPG, des abonnements demi-tarif,
des offres de vélo-partage ou encore I'entretien de
vélos.

Cette mesure s’inscrit dans une démarche globale
de cohérence entre les objectifs environnementaux
portés par la commune et ses pratiques internes,
en favorisant des alternatives concrétes et
accessibles a la mobilité individuelle motorisée.

EXERCICE
2025

AMENAGEMENT, CONSTRUCTIONS ET INFRASTRUCTURES 019

Nouvelle caserne des pompiers

Les travaux de la nouvelle caserne des pompiers
ont débuté au début de 'année 2025. Durant le
chantier, la compagnie a été relocalisée dans les
locaux du service des routes et espaces verts
(SREV).

L’ancienne caserne, sise chemin des Rasses 94
et datant des années 1960, ne répondait plus aux
normes actuelles ni aux besoins de la compagnie.
Les rapports de L'Office cantonal de la protection
de la population et des affaires militaires
(OCPPAM) relevaient notamment des locaux trop
exigus, I'absence de séparation adéquate des
vestiaires, ainsi que le manque d’espaces dédiés
a la maintenance du matériel et a I'état-major.

Le projet a été concu pour répondre a ces
exigences tout en permettant une éventuelle
réaffectation future des locaux, sans travaux
lourds, dans le cadre du projet « Pompiers 2030 ».
A ce stade, aucune délocalisation n’est prévue.

Batiment parascolaire
de Bois-Gourmand

Le projet du nouveau batiment parascolaire
de Bois-Gourmand a franchi des étapes
déterminantes.

Aprés le développement de l'avant-projet (SIA
3.31) sous la direction d’'un des deux architectes
communaux et avec l'appui des ingénieurs
spécialisés et d’'un AMO, le crédit de construction
a été approuvé par le Conseil municipal le 20 mai.

Laphase de projet (SIA3.32)apermis de consolider
les aspects techniques et architecturaux. Le
dossier, déposé en fin d’année, accorde une
attention particuliére a l'intégration dans le site,
a la durabilité et au bien-étre des usagers. Les
travaux débuteront des I'obtention de I'autorisation
de construire.

Nouvelle caserne
des pompiers

EXERCICE
2025
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Equipement communal mixte —
ancienne salle communale

Le projet déquipement communal mixte
progresse selon le calendrier prévu. Il comprend la
rénovation du batiment recensé, la reconstruction
de son extension, la rénovation de la villa Prins
et la construction d’'un batiment de logements
étudiants.

Le crédit de construction a été voté le 8 avril
2025 et la demande d’autorisation déposée
le 30 avril 2025. La procédure a nécessité
plusieurs échanges avec les services cantonaux,
notamment I'Office cantonal de I'énergie (OCEN),
le Service des monuments et des sites (SMS),
la Commission des monuments, de la nature et
des sites (CMNS) ainsi que I'Office cantonal de
I'agriculture et de la nature (OCAN), entrainant
certaines adaptations.

A la suite des exigences de 'OCAN, des sondages
racinaires ont été réalisés afin de préserver les
arbres majeurs du site. Le batiment de logements ' - ' '
étudiants a été réduit & 10 studios (au lieu de 12) ZIEE  Batiment de Pancienne
et I'extension de la maison de commune devra salle communale
rester dans 'emprise des anciennes fondations.

- g

Nouveaux espaces

extérieurs
Les travaux débuteront en avril 2026 et se

termineront au premier semestre 2028.

Préavis d’autorisation de construire Libellés préavis 2025 2024 2023
. L . Préavis favorables sans observation 54 58 53

En 2025, le service a rendu 124 préavis, soit un

de plus qu’en 2024. Ces chiffres témoignent d’une Préavis favorables sous conditions 15 21 26

stabilité de 'activité du SACI.

Préavis favorables avec souhaits

ou dérogations 24 16 3

Demandes de compléments ou de

modifications de projets 22 20 1

Préavis défavorables 9 8 6

TOTAL : 124 123 99
EXERCICE EXERCICE

2025 2025
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Projet des Grands Esserts

Groupe scolaire

L'autorisation de construire du groupe scolaire
des Grands Esserts, déposée le 28 mars 2024,
est entrée en force le 5 mars 2025, aucun recours
n’ayant été déposé.

Les travaux ont débuté a la mi-mars 2025 avec
les opérations de terrassement, comprenant
notamment la stabilisation des terrains le long
de la route de Veyrier. Le chantier de gros ceuvre
a démarré a la fin du mois de mai. A fin 2025,
environ la moitié de la structure en béton était
réalisée. Les travaux se poursuivront en 2026
avec I'élévation des niveaux supérieurs.

La pose de la premiére pierre a eu lieu le 1°"
octobre 2025.

Le futur groupe scolaire pourra accueillir prés de
480 éléves répartis dans 24 classes. Il comprendra
un restaurant scolaire, des espaces parascolaires,
un centre médico-pédagogique ainsi que plusieurs
infrastructures ouvertes aux sociétés locales:
une salle de gymnastique double avec gradins
rétractables, un dojo, des locaux de musique et
une aula de 220 places. Des locaux pour la voirie
communale et des abris de protection civile seront
aménagés en sous-sol.

Le batiment répondra aux exigences de trés haute
performance énergétique (THPE). Il sera équipé
de panneaux photovoltaiques et d’'un systéme de
récupération des eaux pluviales.

La premiére mise en service est prévue pour la
rentrée scolaire 2027, avec une livraison compléte
d’ici la fin de 'année 2027.

EXERCICE
2025
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Accueil des nouveaux habitants —
logements et commerces

Le développement des immeubles d’habitation
progresse selon le calendrier prévu.

Les immeubles « Messicoles», réalisés par
la FIVV, ont accueilli leurs premiers habitants
a lautomne 2025. Les emménagements se
poursuivront au premier trimestre 2026.

L'immeuble « Cour de Vessy », développé par la
CPEG, poursuit ses aménagements intérieurs
et extérieurs en vue d’'une mise en service au
deuxiéme trimestre 2026. Le batiment « Beaux-
Champs », également porté par la CPEG, a débuté
son chantier au printemps 2025 ; les travaux de
terrassement et de stabilisation des talus ont été
achevés en 2025. Sa livraison est prévue pour fin
2027.

Dés le printemps 2026, un dispositif d’accueil
des nouveaux habitants sera mis en place afin
de faciliter leur intégration et de leur fournir les
informations relatives aux prestations communales
et au quartier.

Chemin des Beaux-
Champs

Routes de Veyrier et de Vessy

Les travaux sur la route de Veyrier se sont
poursuivis.

Ces interventions visent a améliorer la fluidité des
transports publics, notamment en leur accordant
la priorité, et a renforcer la sécurité des cyclistes
par la création de voies dédiées.

Lanouvelleroute de Vessy a été mise en circulation,
avec la finalisation des acces, de la plantation et
de I'éclairage. Les travaux d’élargissement du
coté du Pont de Vessy, incluant la réfection des
collecteurs communaux, ont été achevés pour
la rentrée scolaire 2025 malgré des contraintes
techniques importantes.

La mise en service de la ligne de bus n°97 des
la rentrée scolaire, puis la reprise du tracé par la
ligne n°7 a mi-décembre, renforce la desserte du
quartier.

EXERCICE
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Aménagements des espaces publics

Les aménagements des espaces publics
communaux (étape 1) ont débuté en janvier,
avec la réfection du chemin des Beaux-Champs
longeant les immeubles « Messicoles ».

Le nouveau chemin des Grands Esserts, entre les
immeubles « Messicoles » et « Cour de Vessy »,
a été réalisé dans la continuité. L'élargissement
et les plantations du chemin des Beaux-Champs
entre 'EMS de Vessy et « Cour de Vessy » ont été
menés en coordination étroite afin de limiter les
nuisances.

La réfection du chemin des Esserts a débuté fin
2025 et s’achévera début 2026. Les derniéres
étapes d’aménagement, incluant I'Esplanade
Jean-Piaget, interviendront a I’horizon 2027.

Exutoire a I’Arve

L'autorisation de construire de I'exutoire a I'Arve,
déposée le 19 juillet 2024, est entrée en force le
17 septembre 2025.

Les travaux ont débuté en octobre par les
installations de chantier, les terrassements et
les abattages nécessaires. La construction du
collecteur, destiné a étre raccordé a la route de
Veyrier, est en cours.

Une grue a été installée en décembre afin de
permettre la réalisation de I'ouvrage en béton en
bordure de I'Arve. Cet aménagement permettra
de briser I'énergie de I'eau rejetée et de sécuriser
durablement le dispositif.

Exutoire a ’Arve

EXERCICE
2025



026 AMENAGEMENT, CONSTRUCTIONS ET INFRASTRUCTURES

Routes et espaces verts

Aménagements paysagers
et biodiversité

Cette année, le Service Routes et Espaces Verts
a procédé a la plantation d’une vingtaine d’arbres
sur différents sites communaux (Parc du Grand-
Donzel, Parc de la Mouille, cimetiere communal,
écoles de Pinchat et du Grand-Saléve). Les
essences sélectionnées, principalement indigénes
et melliferes, sont adaptées aux conditions locales
et favorisent la biodiversité.

Ces plantations s’inscrivent dans la continuité
des actions communales en faveur de la qualité
paysageére, de la prévention des ilots de chaleur et
du respect de la charte environnementale.

La réfection des massifs du parc sous la mairie a
également été réalisée, avec le choix de plantes
vivaces nécessitant moins d’entretien et assurant
une floraison échelonnée. Un totem informatif a
été installé a I'entrée du parc afin de valoriser ces
aménagements et de rappeler les régles de bonne
conduite.

Entretien et sécurisation des espaces
publics

Plusieurs interventions ont été menées afin
d’améliorer la durabilité et la sécurité des
infrastructures communales.

Le chemin longeant le stade de football du village
a été réaménagé avec un revétement en enrobé,
garantissant un passage propre et accessible
aux personnes a mobilité réduite. Les abords ont
été végétalisés avec des plantations d’arbustes
indigénes, d’'arbres fruitiers et de prairies fleuries.
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Equipements et aménagements de
loisirs

Un aménagement provisoire (durée de cing ans)
a été réalisé sur la parcelle 5209 afin de valoriser
un terrain laissé en friche ainsi que souhaité par
le Conseil municipal. L'espace comprend une
balangoire, un module de street workout, un terrain
de pétanque, une zone de détente ombragée ainsi
que des aménagements floraux.

Au Grand-Donzel, quatre nouveaux terrains
de pétanque ont été créés pour répondre a la
fréquentation croissante du site. Les terrains
existants ont été entierement rénovés et un muret-
siége a été aménagé pour le confort des usagers.

EXERCICE
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Total mensuel des tonnages par type de déchets en 2025

500

Valorisation du patrimoine
et cadre de vie

Le SREV a participé a l'installation de bornes du
chemin mémoriel sur différents sites communaux,
contribuant a la mise en valeur du patrimoine local
en coordination avec les services concernés.

400 —

Des décorations saisonnieres (printemps et
automne) ont également été mises en place sur
la place de l'église et au perron de la mairie,
participant a I'animation et a I'attractivité du centre
du village.

Au cimetiére communal, le mur d’enceinte
a fait l'objet d’'une réfection compléte (crépi,
couronnement) et d’'un fleurissement par la pose
de bacs décoratifs, améliorant a la fois I'esthétique
et la durabilité de I'ouvrage.
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* Ce domaine est géré de fagon commune mais sous la responsabilité d’'une seule personne pour la commission, les intervenants extérieurs
et pour I'Etat.
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Dicastere social, culture et
promotion environnementale

Aline Tagliabue

Culture & manifestations
Une année charniére

L'année 2025 confirme la montée en puissance du
secteur culture et manifestations. La fréquentation
en hausse de la saison culturelle témoigne de
l'intérét soutenu de la population pour une offre
diversifiée et exigeante. Parallelement, I'année
a été marquée par une phase structurante
avec la création du nouveau service Accueil,
communication et développement culturel,
affirmant la culture comme un pilier du dynamisme
communal.

31 événements ont été organisés :

* 17 dans le cadre de la saison culturelle
* 8 manifestations communales

* 6 événements divers

Elément phare

Made in Antigel — « Le Passage »

15 et 16 février — 4 représentations

Création pluridisciplinaire congue spécifiquement
pour Veyrier en collaboration avec le Festival
Antigel et 'association La Mémoire de Veyrier, « Le
Passage » s’est inspiré d'un épisode marquant
de la Seconde Guerre mondiale lié a la frontiere
franco-suisse. Cette balade immersive, écrite
par Emmanuelle Destremau, a invité le public a
parcourir des sentiers chargés d’histoire. Présenté
a quatre reprises, le spectacle a rencontré un vif
succes et illustré I'attachement de la population a
son patrimoine et a la création artistique.

Made in Antigel
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La saison culturelle 2025

La saison culturelle a proposé 17 rendez-
vous : 4 concerts, 8 spectacles, 4 expositions et
1festival de printemps, auxquels s’est ajoutée
une projection scolaire hors saison.

Concerts

Beyrouth-Express — 28 mars

Un concert chaleureux porté par la voix de Dida
et des musiciens mélant jazz contemporain et
sonorités orientales, pour une soirée aux accents
envo(tants.

Jeanne Cherhal — 19 septembre

Artiste majeure de la scéne frangaise, elle a
choisi Veyrier pour le lancement de sa tournée,
partageant son nouvel album avec sincérité et
proximité.

‘Hll

Concert de
Jeanne Cherhal

Quatuor Byron & Matteo Mela — « Souvenir
d’Espagne » — 13 novembre

Un voyage musical entre répertoire classique
et influences andalouses, interprété par des
musiciens unis par une forte complicité artistique.

Enchantée Julia + Chilla — 26 novembre
Une soirée marquante en collaboration avec le
Festival Les Créatives, réunissant la rappeuse
Chilla et la chanteuse Enchantée Julia autour
d’univers musicaux singuliers et actuels.

W ll_\L_ i,

| =
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Vous avez dit
Barbe Bleue?

Spectacles

L’CEuf — Cie L’Efrangeté — 23 mars

Un spectacle jeune public sensible et poétique sur
I'arrivée d’un nouvel enfant dans une famille, porté
par un décor de banquise immersif.

Le Discours — Cie Atér— 9 avril

Une comédie fine et rythmée interprétée par
Antoine Courvoisier, autour d’'un monologue drble
et existentiel.

Brigitte Rosset & Marc Donnet Monay — « On ne
se mentira jamais » — 9 mai

Une comédie douce-amere sur les non-dits du
couple, oscillant entre tension et humour.

« Vous avez dit Barbe Bleue ? » — 6 juin
Spectacle itinérant en plein air, en collaboration
avec le Théatre de Carouge, revisitant le conte de
Perrault avec modernité.

« Pling-Klang » — 9 et 10 septembre

En partenariat avec La Batie Festival, une
performance mélant théatre physique, acrobatie et
humour absurde autour du montage d’un meuble.

Protocole V.A.L.E.N.T.I.N.A — 10 octobre

Un solo inspiré par la premiére femme cosmonaute
des pays de I'Est, porté par Olivia Csiky Trnka,
entre utopie spatiale et poésie décalée.

Spectacle de
Charles Nouveau

Charles Nouveau — «L’expression de mes
sentiments distingués » — 31 octobre

Un spectacle d’humour subtil et interactif, abordant
des thémes rarement traités avec finesse et
autodérision.

Protocole
V.A.L.E.N.T.I.N.A.
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Expositions

Marianne Herjean — « Les étoiles et la graine » —
27 mars au 13 avril

Une exposition délicate explorant les matiéres
et le dialogue entre formes et paysages. Deux
ateliers enfants ont accompagné I'événement.

Alice Izzo — « Tutti Frutti » — 8 au 25 mai
Peintures et installations autour du cycle de vie
du fruit, métaphore sensible du parcours humain.
Deux ateliers ont été proposés aux enfants.

[{yraee

Alice 1zzo

Les artistes veyrites s’exposent — 18 septembre
au 5 octobre

Une exposition collective mettant a I’honneur six
artistes locaux (peinture, aquarelle, illustration,
sculpture), révélant la diversité de la création
veyrite.

Alexandra Winterberg & Olav Nietzer — « Entre
Deux » — 20 novembre au 7 décembre

Entre sculptures, photographies et écriture, une
exposition poétique jouant avec la lumiere, les
matiéres et les dimensions.

Action culturelle hors saison

Projections scolaires — Festival du Film Vert —
25 mars

Deux séances du film « A portée du sauvage »
ont été proposées aux éléves de 7P-8P des trois
écoles de la commune, suivies d’'un échange
avec un intervenant spécialisé. Cette initiative a
renforcé la sensibilisation des jeunes aux enjeux
environnementaux.

Manifestations communales

Apéritif communal et remise du Meérite —
9 janvier

La soirée des vceux, en présence des autorités
communales et du président du cartel de sociétés,
a ouvert 'année 2025. Le Mérite a été décerné a
Mme Chantal Roschi (catégorie communautaire)
et & Rylsee (Cyril Vouilloz) pour son parcours
artistique. La fanfare L'Echo du Saléve a
accompagné la cérémonie, suivie d’'un moment
convivial.

Soirée en I’honneur de Tanguy Nef — 14 avril
La commune a célébré le skieur veyrite Tanguy
Nef a la suite de sa médaille d’argent remportée
aux Championnats du monde de Saalbach. Une
reconnaissance publique saluant un parcours
sportif remarquable.

Soirée en ’honneur
de Tanguy Nef

La nuit est belle — 7 mars et 11 avril

Dans le cadre de I'événement « La nuit est belle »,
deux rendez-vous ont été proposés au public.

Le 7 mars, une conférence scientifique animée
par Eric Achkar, ingénieur, et Pascal Moeschler,
biologiste et cofondateurs de I'événement, a
permis d’aborder avec clarté et expertise les
enjeux liés a la pollution lumineuse et ses impacts
sur I'environnement.

Le 11 avril, une sortie a la découverte de la faune
nocturne a été organisée en collaboration avec
’'association La Libellule, offrant une approche
plus immersive et sensible de la biodiversité
locale.

EXERCICE
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Bourgeons en Féte — 16 au 18 mai

Pour sa deuxiéme édition sur I'esplanade de
'ancienne salle communale, ['événement a
confirmé son succés. Marchés de recyclage
et producteurs locaux, ateliers, concerts et
animations ont rythmé ce week-end dédié au
développement durable et au vivre-ensemble.

Féte des Promotions scolaires — 27 juin
Organisée pour les trois écoles de la commune,
la journée a mélé cortége, animations et bal
populaire, marquant le début des vacances
scolaires.

Féte du 1°" aoit

Féte du 1°" aolt

A Grand-Donzel, la population s’est réunie autour
de la cérémonie officielle, d’animations musicales
et du feu de joie, revenu cette année sur le lieu
de féte.

Inauguration du Chemin mémoriel —

6 septembre

Co-organisée avec La Mémoire de Veyrier,
linauguration des nouvelles bornes du Chemin
mémoriel a mis en lumiére des événements liés
a la Seconde Guerre mondiale sur le territoire
communal, soulignant I'importance du travail de
meémoire.

La Vogue — 26 au 28 septembre

Stands d’artisanat, vide-greniers, concerts et
animations culturelles ont animé les rues et la salle
Grand-Saléve lors de ce rendez-vous automnal
incontournable.

Marché de Noél — 12 au 14 décembre

Artisans, animations musicales, ateliers pour
enfants et visite du Pére Noél ont rassemblé
les familles dans une atmosphére festive en fin
d’année.

Le Service des routes et espaces verts intervient
dansla mise en place logistique des manifestations
communales. Il assure notamment linstallation
du mobilier, des équipements techniques et
des raccordements nécessaires (électricité,
installations diverses), ainsi que la mise en place
de certaines décorations. Le service contribue
également a la réalisation d’aménagements
décoratifs et végétaux, notamment dans le cadre
du marché de Noél et du festival Bourgeons en
féte.

Marché de Noél
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Fonds de décoration

Pour la nouvelle I1égislature, le comité du Fonds de
décoration est composé des personnes suivantes :
* Mme Aline Tagliabue, Conseillére administrative,
présidente

*Mmes Sidonie Carrillat, Jennifer Cristallo
Politano, Claude-France Matthey, Nérina Prelli et
Francoise Schenk-Gottret, membres

* M. Alain de Kalbermatten, membre

Le secrétariat du comité est assuré par Mme
Monique Leuenberger, coordinatrice Culture et
manifestations.

Nouvelles installations artistiques

Dans le courant de l'automne, deux sculptures
de l'artiste troinésienne Malbine ont été installées
sur le territoire communal. L'une, intitulée Plage,
a pris place a l'avenue du Grand-Saléve, tandis
que l'autre, Fille au ballon, a été installée a Grand-
Donzel, derriére '’Auberge communale.

Ces ceuvres sont louées pour plusieurs années
auprés de la Fondation Art For Help, créée par
lartiste. Le produit de cette location permet
de soutenir des projets venant en aide a des
enfants en situation de détresse a travers le
monde, associant ainsi démarche artistique et
engagement solidaire.

Projets en cours

Plusieurs réflexions sont actuellement menées
par le comité afin de poursuivre la valorisation
artistique des espaces publics.

Un projet est notamment a I'étude pour restructurer
les abords de la statue de M. André Bucher, située
au terminus du bus 8. Par ailleurs, une réflexion
artistique est engagée afin d’intégrer une ceuvre
dans le périmétre de I'ancienne salle communale,
une fois celle-ci rénovée.

Perspectives

Le comité du Fonds de décoration poursuivra
ses activités avec pour objectif de contribuer
a I'embellissement des espaces publics de la
commune, tout en restant ouvert a la diversité des
formes d’expression artistique.

4

Catherine Kirchhoff
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Communication

Cette année a été marquée par la mise en ceuvre
de nombreux projets dans le domaine de la
communication communale, avec pour objectif
d’améliorer I'accés a l'information, de diversifier
les canaux de diffusion et de renforcer le lien avec
la population.

Développement et amélioration
du site internet communal

Le site internet communal a fait I'objet
d’améliorations significatives, notamment a travers
la refonte de sa page d’accueil. Cette évolution
vise a offrir un parcours utilisateur plus intuitif et
plus clair, en mettant en évidence les actualités
et 'agenda des manifestations. La publication
réguliere de contenus permet ainsi d’'informer un
public toujours plus large.

Par ailleurs, un nouveau module de location de
matériel communal a été développé. Alors que ces
démarches s’effectuaient auparavant au moyen
de formulaires papier, il est désormais possible de
réserver directement en ligne du matériel tel que
des bancs, des tables ou des tentes, facilitant ainsi
les démarches administratives pour les habitants.

Renforcement de la présence
sur les réseaux sociaux

La présence de la Commune sur les réseaux
sociaux s’est renforcée de maniére significative
en 2025. Instagram, Facebook et LinkedIn
constituent désormais les trois canaux privilégiés,
avec une communication quasi quotidienne.
Une nouvelle identité visuelle a été déployée sur
ces plateformes, contribuant a une image plus
moderne, plus lisible et plus professionnelle de la
communication communale.

Cette stratégie porte ses fruits, comme en
témoignent les chiffres suivants :

esur Facebook, le nombre d’abonnés a
augmenté de 16 %, passant de 1°000 abonnés au
31 décembre 2024 a 1’155 au 31 décembre 2025 ;
e sur LinkedIn, la progression est de 39 %, avec
1’423 abonnés au 31 décembre 2025 contre 1°023
en début d’année ;

*la plus forte croissance a été enregistrée sur
Instagram, avec une hausse de 50% en une
année, passant de 1'993 abonnés début 2025 a
pres de 3'000 abonnés fin 2025.

COMMUNE DE

VEYRIER

CALENDRIER 2026

Calendrier communal 2026

Le calendrier communal 2026 a été consacré au
patrimoine bati de Veyrier. A travers cette édition,
la Commune a souhaité mettre en lumiére des
éléments architecturaux souvent méconnus, en
proposant un regard renouvelé sur des lieux du
quotidien. Ce projet a rencontré un vif succés
aupres de la population.

Relais des campagnes cantonales
et nationales

La Commune a poursuivi le relais régulier
des campagnes cantonales et nationales,
affirmant ainsi son engagement dans la diffusion
d’'informations d’intérét public. Parmi les initiatives
majeures, figurent notamment la campagne
« Violences sexistes et sexuelles : finissons-en ! »
ainsi que la campagne de sensibilisation au
surendettement.

Bilan et perspectives

Dans I'ensemble, 'année 2025 s’inscrit comme
une période particulierement riche en matiere
de communication. La nouvelle stratégie mise
en place vise a offrir une diversité accrue de
canaux d’information afin que chaque habitant
puisse accéder facilement aux informations
qui le concernent. Grace a ces actions, la
communication communale demeure un outil
central pour informer, sensibiliser et encourager la
participation a la vie locale.

EXERCICE
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Service social

Activité générale

Cette année, le service social communal a
accompagné 204 personnes, dont 112 nouvelles
situations.

Cette activité représente :

* 496 entretiens au service social,

37 visites a domicile,

* 184 entretiens téléphoniques, auxquels s’ajoutent
de nombreux contacts ponctuels ne nécessitant
pas I'ouverture de dossier.

Ces chiffres illustrent une activité soutenue et la
diversité des situations rencontrées.

Accompagnement et soutien

Le service social est intervenu principalement pour
des démarches administratives permettant aux
bénéficiaires d’accéder aux prestations sociales et
de répondre aux exigences des services étatiques
et financiers.

Les problématiques traitées ont notamment
concerné le logement, les séparations ou divorces,
les situations de deuil ainsi que divers contextes
nécessitant écoute et orientation. Des demandes
de fonds ont été adressées a la Commune et a
différentes fondations.

Face a des situations de précarité financiére
marquée, le service a distribué des bons pour
I'Epicerie Caritas, établi des attestations pour le
Colis du Cceur et orienté vers le Vestiaire social
du Centre Social Protestant.

Trois situations ont nécessité un accompagnement
dans la rédaction de signalements au Tribunal de
protection de I'adulte et de I'enfant. Le travail en
réseau avec les partenaires communaux et les
acteurs sociaux est resté central.

Des habitants en situation de précarité liee a
I'absence de statut Iégal ont également sollicité le
service, nécessitant des recherches approfondies
et des orientations adaptées.

2024 Statistiques 2025

5

1"
41

Dossiers

Nouvelles situations

30

26 10

37 204

57

Entretiens en présentiel / téléphoniques

Demandes de fond communal

Visites a domicile

Allocations de fin d’années

Demandes de gratuité d’obséques

. Aides complémentaires

. Demandes de fonds dans différentes fondations
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Logement

L'ouverture des inscriptions pour les appartements
du quartier des Grand Esserts a fortement mobilisé
le service social pour l'aide a la constitution des
dossiers.

Plus largement, de nombreuses problématiques
de logement ont été relevées (surpopulation,
insalubrité, loyers inadaptés). 106 personnes
ont été accompagnées dans leurs démarches
auprés des régies genevoises et de la Fondation
immobiliere de la Ville de Veyrier (FIVV). Des
courriers de soutien ont été rédigés selon les
situations.

Lutte contre le non-recours aux prestations
sociales et a la valorisation des consultations
communales

A la suite du courrier de Monsieur Thierry
Apothéloz du 8 juillet 2025 relatif a cette lutte, le
service a été sollicité a 11 reprises, confirmant
'importance d’'une information anticipée et ciblée.

Nombre de dossiers par tranches d’age:

10

0a17 ans

18 a 24 ans

. 25a44 ans

45 a 54 ans

29 55 a 64 ans

65a79 ans

. 80 ans et plus

039

Evénements du service
de la Cohésion sociale

Sortie des ainés

Sortie des ainés

La Commune de Veyrier aorganisé sa traditionnelle
sortie annuelle des ainés les 22 et 27 ao(t, afin de
permettre au plus grand nombre de participer a ce
rendez-vous apprécié.

La journée a débuté a Veyrier par un accueil
autour de cafés et croissants, avant le départ en
car pour le Moulin de Sévery — Maison de la Noix.
Une visite guidée a permis aux participants de
découvrir ce patrimoine artisanal et son savoir-
faire. Le déjeuner s’est déroulé a Il'auberge
communale d’Aubonne, dans un cadre convivial
favorisant les échanges.

Le Service de la Cohésion sociale ainsi qu’une
infirmiére de 'MAD ont accompagné le groupe
tout au long de la journée, assurant encadrement
et sérénité.

En complément, un repas a été organisé le 4
septembre a I'’Auberge communale du Grand-
Donzel. Cette rencontre a réuni de nombreux
ainés autour d’'un moment convivial et d’'un repas
appreécié.

Quelques chiffres :

» 22 aolt 2025 : 69 participants (65 a 93 ans)

27 aolt 2025 : 63 participants (65 a 88 ans)

* 4 septembre 2025 : 101 participants (67 a 98 ans)
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Ces rendez-vous ont une nouvelle fois contribué
a renforcer le lien social et a offrir aux ainés des
moments de découverte et de partage.

Noces d’Or et de Diamant

Cette année, la Commune a organisé le traditionnel
repas en I'honneur des couples célébrant leurs
noces d’Or (50 ans de mariage) et noces de
Diamant (60 ans de mariage).

Préparé par I'Auberge du Grand-Donzel, le repas
a été apprécié pour la qualité de la cuisine et
I'accueil réservé aux convives. Au total, 25 couples
étaient concernés cette année.

Campagne de la Ville
de Genéve 2025

Prévention canicule

Dans le contexte des épisodes de fortes chaleurs
estivales et conformément aux recommandations
cantonales, la Commune de Veyrier a poursuivi
ses mesures de prévention en faveur des
personnes agées.

A la suite des séances de coordination organisées
par le Service du médecin cantonal, le Service de
la Cohésion sociale a mis en place un dispositif
visant a identifier et accompagner les habitantes
et habitants particulierement vulnérables.

Un courrier a été adressé aux personnes de
plus de 75ans domiciliées sur la commune.
Celui-ci présentait le dispositif et invitait les
destinataires a s'inscrire, via un talon-réponse,
afin de bénéficier de contacts réguliers durant
I'été, notamment en cas d’alerte canicule. Les
principales recommandations de prévention y
étaient rappelées (hydratation, limitation des
efforts physiques, protection contre la chaleur).

Sur la base des réponses regues, une liste de
suivi a été établie. Les personnes inscrites ont été
contactées régulierement, avec un renforcement
des appels lors des périodes de fortes chaleurs.

Ce dispositif a permis de consolider la veille
sociale et la prévention durant I'été.

Trop chaud
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Espaces de vie enfantine (EVE)

En 2025, les EVE communales ont poursuivi leur mission d’accueil de la petite enfance en proposant
une offre diversifiée et adaptée aux besoins des familles.

EVE Grand-Saléve EVE Bois-Gourmand

Répartition des enfants par groupe Répartition des enfants par groupe
Groupe journée 16 enfants Groupe journée 11 enfants

Groupe matin 16 enfants Groupe matin 5 enfants

Educatrices

Adjointe RGNS

pédagogique

pédagogique

EVE Tour-de-Pinchat

Enfants entre 2 ans et 4 ans
Enfants entre 1 an et 4 ans
Enfants entre 1 an et 2 ans
Enfants entre 18 mois et 2 ans

Répartition des enfants par groupe

Groupe matin 16 enfants

Groupe aprés-midi 10 enfants

Adjointe

pédagogique

EXERCICE
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Institutions formatrices

LesEspacesdevieenfantine (EVE)delaCommune
poursuivent activement leur engagement en faveur
de la formation professionnelle. Les équipes
éducatives ont accueilli, tout au long de I'année,
plusieurs stagiaires issus d’horizons variés, leur
offrant un cadre d’apprentissage favorisant tant
la découverte du métier que le développement de
compétences professionnelles.

Une apprentie assistante socio-éducative (ASE)
a validé avec succés sa premiére année de
formation. Par ailleurs, une étudiante éducatrice
de I'enfance (EDE) en cours d’emploi a rejoint les
équipes, renforgant ainsi la dimension formatrice
et la dynamique intergénérationnelle au sein des
institutions.

Formations continues

Les équipes éducatives ont poursuivi leur
engagement en matiére de formation continue
en participant a plusieurs journées d’étude et
modules thématiques, portant notamment sur
le travail avec les familles, le sommeil du jeune
enfant, la confiance en soi, 'alliance entre I'’enfant,
les parents et I'équipe éducative, ou encore les
neurosciences, la communication et les émotions.
Ces formations permettent d’enrichir les pratiques
professionnelles, de maintenir une qualité
pédagogique élevée et de mieux répondre aux
besoins des enfants et des familles.

Approches pédagogiques

EVE Grand-Saléve et EVE Tour-de-Pinchat

Les institutions du Grand-Saléve et de Tour-de-
Pinchat poursuivent le développement d’une
pédagogie centrée sur litinérance ludique,
ou les univers de jeu constituent le socle des
apprentissages.

L'approche repose sur un principe simple:
apprendre en jouant, dans un cadre structuré mais
flexible, respectueux du rythme de chaque enfant.

Cette orientation pédagogique permet notamment
aux enfants de:

* développer leur autonomie ;

« renforcer leur motivation naturelle par le jeu;;

* vivre des expériences variées stimulant créativité
et curiosité ;

» apprendre a coopérer et a respecter les regles
de la vie collective ;

* s’engager activement dans leurs découvertes et
leurs apprentissages.

Le jeu devient ainsi un véritable outil de
construction personnelle et sociale.

EVE Bois-Gourmand

L'EVE de Bois-Gourmand poursuit une phase de
transformation engagée a la suite de plusieurs
évolutions  majeures: la  municipalisation
intervenue il y a trois ans, la création d’un poste
d’adjointe et la mise en place de nouveaux
horaires et modalités d’accueil.

Cette période de réorganisation a conduit a une
évaluation approfondie des pratiques éducatives
et des possibilités daccompagnement, afin
d’assurer une cohérence optimale entre les
espaces, la dynamique de groupe et les besoins
des enfants accueillis.

L’objectif central est de développer une pédagogie
souple, attentive et respectueuse, permettant de
répondre au plus prés des besoins individuels tout
en garantissant un accueil collectif harmonieux
pour les enfants agés de 1 a 4 ans.
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Thémes de I’année et projets

EVE Grand-Saléve

Le théme de 'année a mis a ’honneur la banquise.
Les univers de jeu, réunions, activités créatives et
projets pédagogiques ont été pensés autour de
cet imaginaire.

Les enfants ont régulierement bénéficié de
la salle de gymnastique de I'école, favorisant
le développement moteur. La collaboration
intergénérationnelle avec le Fil d’Argent s’est
poursuivie, avec I'accueil mensuel d’une retraitée
venue raconter des histoires au groupe.

Des sorties a la Maison de la créativité ont été
organisées, ainsi que diverses promenades dans
les parcs du village.

EVE Bois-Gourmand

Le théme annuel a été consacré a la forét, en écho
direct a I'environnement immédiat de I'institution.
Située face a un massif forestier, celle-ci bénéficie
d’'un cadre naturel privilégié qui constitue une
véritable ressource pédagogique.

Toutau long de I'année, promenades, observations
et activités ont permis aux enfants d’explorer et de
valoriser les richesses de la nature. Les éléments
collectés lors des sorties ont été intégrés dans des
réalisations créatives.

Cette démarche s’est illustrée notamment par la
confection du cadeau de Noél destiné aux parents :
une décoration de sapin réalisée a partir d’'une
branche tombée au sol. Avec le soutien du SREYV,
la branche a été découpée en rondins décorés par
les enfants. Ce projet local, écologique et porteur
de sens refléte le lien étroit entre I'institution et son
environnement.

En complément du théme annuel, plusieurs sorties
ont été organisées, notamment un spectacle de
Noél, au bord du lac et au Totem Park.

EVE Tour-de-Pinchat

A Tour-de-Pinchat, I'année a été rythmée par
les histoires de «Loup» d’Orianne Lallemand
et Eléonore Thuillier. A travers ce personnage
curieux, sociable et attachant, de nombreuses
thématiques ont été abordées: les couleurs, la
forét, les émotions, les peurs, la propreté, les
modes de transport ou encore I'espace.

Des sorties ont également été organisées a
la Maison de la créativité, a La Julienne et au
bord du lac. Les promenades quotidiennes dans
'environnement proche — aux abords de la
Maison de Vessy, dans les jardins familiaux, le
quartier des Quatre-Fontaines ou le bois Marquet
— participent pleinement a l'ancrage local des
apprentissages.
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Féte de la petite enfance

La Féte de la Petite Enfance s’est tenue le samedi
24 mai au parc du Grand-Donzel. Placée sous
le théme du cirque, cette édition a rassemblé
de nombreuses familles dans une atmosphére
conviviale et festive.

L'événement a mobilisé I'ensemble des
institutions de la petite enfance de la commune,
ainsi que I'école Eden, dont 'engagement et la
créativité ont largement contribué a la réussite
de la manifestation. Tout au long de la matinée,
les enfants ont bénéficié d’animations variées,
d’ateliers créatifs et d’activités ludiques, congus et
animeés par les équipes présentes.

La journée a été ponctuée par des interventions
d’'artistes de cirque, proposant de courtes
performances itinérantes surles différents espaces
du parc. Ces moments artistiques ont apporté
dynamisme et émerveillement, contribuant a
'ambiance chaleureuse de la féte.

L'offre de restauration, assurée par plusieurs
foodtrucks, a rencontré un vif succés. La
distribution de barbe a papa, offerte a 'ensemble
des participants, a ajouté une dimension conviviale
et fédératrice a la manifestation.

L'’Association des parents d’éleves de Veyrier
(APCV) a organisé un Marché aux jouets,
favorisant la réutilisation d’objets et de jeux
d’enfants. Une partie des fonds récoltés a été
reversée a la Fondation Théodora, conférant a
I’événement une dimension solidaire appréciée.

Cette édition confirme la Féte de la Petite Enfance
comme un rendez-vous apprécié des familles,
favorisant les rencontres, la mise en valeur
des acteurs locaux et le renforcement du lien
communautaire.

Féte de la
Petite Enfance '
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L'accueil familial de jour permet aux enfants
d’étre pris en charge au domicile d’accueillantes
familiales agréées, dans un cadre chaleureux,
sécurisant et attentif a leurs besoins affectifs,
éducatifs et matériels. Les modalités d’accuelil
sont restées globalement stables en 2025,
avec une prise en charge de quelques jours par
semaine, le plus souvent autour de quatre jours
hebdomadaires.

La Commune poursuit une volonté affirmée de
soutenir et de développer ce mode de garde,
apprécié des familles pour sa proximité et sa
souplesse. Toutefois, I'offre actuelle ne permet pas
encore de répondre pleinement a 'ensemble des
demandes, faisant du renforcement de l'accuell
familial de jour un enjeu important pour les années
a venir.

Chiffres clés

Au 31 décembre, la commune comptait :
5 accueillantes familiales dont:
4 a Veyrier
1 a Vessy

21 enfants accueillis indépendamment
du nombre de jours de prise en charge
hebdomadaire

EXERCICE
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Etablissement Bois-Gourmand/Pinchat
M. Pascal PECHEUR, directeur

Effectif 2025
Bois-Gourmand: 15 classes — 330 éléves
Pinchat : 13 classes — 275 éleves
Total : 27 classes — 605 éléves

L'année a été marquée par plusieurs projets
pédagogiques et initiatives favorisant la participation
des éléves, la cohésion au sein des classes et
I'ouverture sur I'environnement naturel et social.

A =

Bois-Gourmand

Mouvement du personnel
Quelques changements sont intervenus au sein
de I'équipe enseignante durant I'année.

Mme Inés Dietrich, enseignante a I'école de
Pinchat, a quitté I'établissement pour rejoindre
I'école de Pré-du-Camp. Mme Tiphaine Boulc’h,
enseignante de musique a Bois-Gourmand, a
quant a elle choisi de poursuivre son activité au
sein d’une école de musique.

Afin d’assurer la continuité de I'enseignement,
Mme Kathryn Watson a rejoint I'établissement en
tant qu’enseignante de musique, tandis que Mme
Alexane Rodriguez aintégreé I'équipe pédagogique
de I'école de Bois-Gourmand.

Projets pédagogiques et vie de I’établissement
A Bois-Gourmand, une réflexion collective menée
avec les équipes enseignantes et éducatives
a permis de mettre en place plusieurs actions
autour des valeurs et du respect. Des activités
de parrainage entre classes de grands et de
petits, ainsi que des récréations hebdomadaires
communes entre différents degrés, ont favorisé

les échanges entre éléves et contribué a renforcer
un climat scolaire positif.

Cette dynamique a également été soutenue
par l'association des parents d’éléves et par la
commune, notamment a travers I'organisation de
golters sains proposés a plusieurs reprises aux
éléves.

Pinchat

A Pinchat, les éléves membres du Conseil d’école
ont participé a la rencontre biennale des instances
participatives d’éléves. Accompagnés de Mmes
Pereira et Maspoli, ainsi que de M. Crisante,
maitre adjoint, ils ont pu présenter leurs projets
a la Conseillere d’Etat, Mme Anne Hiltpold, ainsi
qu'a des représentants d’autres établissements
scolaires.

Parmi les initiatives présentées figuraient
'aménagement d’'une zone calme dans le préau,
permettant aux éléves de lire ou d’échanger dans
un espace plus tranquille durant les récréations,
ainsi que la mise en place d’'un banc de I'amitiée,
dispositif favorisant les rencontres et I'entraide
entre éléves.

Activités et projets spécifiques
Plusieurs projets ont également rythmé la vie
scolaire durant 'année.

Mmes Schwing et Burkhardt ont notamment mis en
place un projet d’école en forét, organisé une fois
par semaine dans le bois Marquet. Cette approche
pédagogique permet aux éléves d’expérimenter
des apprentissages en milieu naturel et de
développer leurs capacités d’observation, de
coopération et leur sensibilité a 'environnement.
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Les éléves se sont également illustrés lors des
tournois scolaires de handball et de tchoukball,
témoignant de leur engagement et de leur esprit
d’équipe.

L'école de Pinchat a par ailleurs célébré la féte de
’Escalade le 9 décembre, en présence des parents
d’éleves. Les chants traditionnels interprétés par
les éléves ont été suivis d’'un moment convivial
autour de la soupe de I'Escalade, préparée par le
responsable du batiment, M. Pinto.

Un moment de recueillement

L’année scolaire a également été marquée par
un événement particulierement douloureux pour
la communauté éducative. En septembre, I'école
de Pinchat a été profondément touchée par le
déces tragique d'une éléve. En sa mémoire, un
arbre commémoratif a été planté dans le préau de
I’'école, offrant un lieu de recueillement pour les
éléves et les adultes de I'établissement.

La communauté scolaire tient a remercier la
commune de Veyrier pour son soutien logistique et
financier ainsi que I’APCV pour son engagement
dans la réalisation de cet hommage.

Etablissement Grand-Saléve
M. Stéphane ZBINDEN, directeur

Effectif 2025
15 classes
1 classe d’accueil pour éléves allophones
Total : 333 éléves

L'année a été marquée par de nombreux projets
et par des collaborations étroites avec différents
partenaires communaux et associatifs (Mémoire
de Veyrier, Fil d’Argent, TSHM, Centre de loisirs
de Veyrier, Cartel, APCV, GIAP).

Mouvement du personnel

L'année a été marquée par les départs a la retraite
de Mme M. Guisolan et de M. E. Muller, que
I'établissement remercie chaleureusement pour
leur engagement. Mme C. Delor a rejoint I'équipe
en tant que titulaire de classe.

Grand-Saleve

Temps forts et projets pédagogiques

Plusieurs événements ont rythmé la vie de I'école,
notamment la Féte du printemps, la journée sportive,
les courses d’école, ainsi que la comédie musicale
« Le Livre de la jungle » présentée par les classes de
5P/6P. Les moments traditionnels de fin d’année, dont
la cérémonie des 8P et les promotions, ont également
constitué des temps forts importants pour les éléves.

Diverses activités ont eu lieu au cours de I'année :
*la pesée des déchets, dans le cadre de la
sensibilisation a I'environnement ;

*les jardins scolaires animés par « Graine de
Carotte », permettant aux éléves de découvrir la
permaculture ;

* les entrainements de tennis de table et différentes
activités sportives ;

* la participation au programme « Une école — un
athlete » avec la venue du sprinter suisse Felix
Svensson;

* la célébration de 'Escalade et la chorale de Noél ;
* les passages du Bibliobus, la venue de la roulotte
dentaire et I'exercice incendie.

Projets transversaux

L'année a également été marquée par différents
projets menés avec les partenaires de I'école,
notamment les instances participatives réunissant
I'établissement, les familles et la commune, ainsi
que la présentation du projet de réaménagement
du préau, réalisé en collaboration avec 'APCV, le
GIAP et la commune.

L'école remercie enfin 'ensemble des partenaires,
la commune, le GIAP, TAPCV, les civilistes, ainsi
que les parents pour leur engagement et leur
contribution a la vitalité de I'établissement.
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Restaurants scolaires
Evolutions et qualité du service

Depuis mai 2025, 'engagement d’'un coordinateur
des restaurants scolaires a renforcé le suivi de
proximité sur le terrain, améliorant la coordination
entre les services, l'accompagnement des
équipes et la professionnalisation des pratiques.
Cette évolution bénéficie directement a la qualité
du service rendu et au bien-étre des enfants.

Lesrestaurants scolaires delacommune, labellisés
Fourchette verte, poursuivent leur engagement
en faveur d’'une alimentation saine, équilibrée
et de qualité, intégrant des enjeux nutritionnels
et environnementaux. Cette dynamique s’est
étendue aux Espaces de vie enfantine (EVE),
désormais également labellisés.

La commune a poursuivi ses investissements
dans la formation du personnel de cuisine et dans
des équipements modernes et peu énergivores.
En novembre 2025, la mise en place d’'un systéme
de liaison froide a permis d’améliorer la qualité
nutritionnelle et gustative des repas, tout en
garantissant une sécurité alimentaire optimale.
Ces équipements peuvent également étre utilisés
lors de locations de salles communales.

Chiffres clés

Pour 'année scolaire 2024—-2025 :

* 83’725 repas ont été servis a 796 enfants ;

* 148 enfants (83 familles) ont bénéficié du tarif
réduit gigogne ;

* 17 enfants ont bénéficié de la gratuité.

Voici quelques chiffres représentant une moyenne
des repas servis par semaine dans chacun des

quatre restaurants.
24-25 23-24 22-23 21-22

Grand-Saléve 859 842 810 800
Bois-Gourmand 1039 994 973 925

Pinchat 562 601 568 525

En fonction de l'autorisation du SASAJ et des
besoins des parents, des enfants fréquentant
le matin les trois espaces de vie enfantine de
la commune peuvent également bénéficier des
repas proposés par Kidelis.

Cela représente en moyenne, par semaine :

EVE Grand-Saléve 64 repas
EVE Bois-Gourmand 24 repas
EVE Tour-de-Pinchat 15 repas

Cette prestation rencontre toujours un vif succés
aupres des parents.
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Travailleurs sociaux hors murs (TSHM)

En 2025, la commune de Veyrier poursuit sa
transformation, notammentavec le développement
du quartier des Grands Esserts. Cette évolution
démographique renforce les enjeux de cohésion
sociale et d’accompagnement de la jeunesse.

Dans ce cadre, le Travail social hors murs (TSHM)
adapte sa présence éducative aux besoins du
territoire

Présence et prévention

Le renforcement de I'équipe a permis d’augmenter
les heures dédiées a Veyrier, améliorant la
couverture des espaces publics et la disponibilité
pour les jeunes.

Le travail de tournées constitue le socle de
lintervention. Il assure une présence réguliere
dans les lieux de vie des jeunes, favorise la
prévention des conflits, le repérage de situations
de décrochage ou de vulnérabilité et le maintien
d’un dialogue avec les habitants

Suivis individuels

44 jeunes ont bénéficié d’'un accompagnement
face a des situations complexes (santé mentale,
conflits familiaux, ruptures scolaires, isolement ou
violences)

Ces suivis permettent de prévenir les ruptures,
d’'orienter vers les ressources adaptées et de
coordonner l'action avec les partenaires du
réseau.

Stages XP et insertion

Les stages XP et petits jobs constituent un outil
d’insertion important. 887 heures ont été réalisées
par 65 jeunes agés de 15 a 24 ans (20 filles et 45
garcons)

Ces expériences favorisent la responsabilisation,
'acquisition de compétences et la participation a
la vie communale.

Projets collectifs et cohésion sociale

Les projets collectifs, notamment le Beaux-Bar
estival, contribuent au vivre-ensemble dans le
nouveau quartier des Grands Esserts. 18 soirées
ont été organisées, totalisant 684 passages.

Une démarche de médiation menée autour de la
Villa Prins, incluant la co-construction d’'une charte
et la mise en place d’'un cadre partagé, a permis
de réduire les tensions entre groupes de jeunes.

Les accueils libres et activités ponctuelles
complétent ce dispositif en renforgant les liens
sociaux, la mobilité et 'autonomie des jeunes.
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Soutien a I'étranger

Cette année, la Commune de Veyrier a renforcé
son engagement en faveur de la solidarité
internationale en portant & CHF 165000 la
dotation budgétaire dédiée a I'aide humanitaire et
au développement a I'étranger. Cette enveloppe
témoigne de la volonté communale de soutenir
des actions concrétes en réponse aux crises
humanitaires et aux enjeux de développement
durable.

Une part de CHF 10’000 a été réservée a l'aide
d'urgence, permettant d’apporter un soutien
ponctuel a des populations touchées par des
situations de crise, notamment au Soudan, en
Syrie et en Cisjordanie.

Dans le cadre de l'accord-cadre conclu avec la
Fédération genevoise de coopération (FGC),
un montant de CHF 77’500 a été versé afin
de soutenir des projets de développement a
I'étranger. Sur cette somme, 7 % ont été consacrés
au fonctionnement de la FGC. Les fonds restants
ont été répartis par la Fédération entre plusieurs
associations actives dans des domaines
essentiels, tels que I'éducation, l'accés a l'eau,
le renforcement institutionnel et la résilience des
territoires, notamment en Uruguay, au Nicaragua,
au Mali et au Sénégal.

Les CHF 77°500 restants ont été attribués a
d’autres bénéficiaires, comprenant d’une part 13
associations suisses et internationales ceuvrant
en faveur des victimes de guerres, notamment
en Ukraine, en République démocratique du
Congo, au Soudan ou au Liban, et d’autre part
5 associations veyrites ou partenaires de la
commune. Ces derniéres — Lukelu, Anmwe pou
Avyiti, Katuyumar, Territoires Solidaires et Le Pont
du Mali — ménent des actions solidaires en lien
étroit avec les valeurs de la commune.

Soutien a Genéve et en Suisse

Parallelement a I'aide internationale, la Commune
de Veyrier a poursuivi son soutien aux actions
menées a Genéve et en Suisse. Une enveloppe
de CHF 85’000, en augmentation de CHF 15’000
par rapport a 2024, a permis d’accompagner plus
d’'une centaine d’associations et de fondations
actives sur le territoire cantonal et national.

Les soutiens accordés ontconcerné principalement
les domaines de la précarité, de linsertion et
de la santé, tout en couvrant un large éventail
d’autres thématiques sociales essentielles. La
liste détaillée des associations soutenues peut
étre obtenue auprés du Service de la Cohésion
sociale.
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Le Conseil de fondation pour le logement des
personnes agées « Les Rasses » a poursuivi en
2025 sa mission d’accueil et d’accompagnement
des résidents dans un cadre de vie de qualité,
alliant sécurité, confort et convivialité.

Le Conseil de fondation suit la nouvelle 1égislature
qui a débuté en juin 2025 et se terminera en mai
2030. Le Conseil municipal, lors de sa séance du
16 septembre 2025, a élu les membres du Conseil
de fondation pour cette nouvelle |égislature.

Composition du Conseil de fondation :

* M. Olivier DUC, président

*MM. André VOUILLOZ et Marco ENRIQUEZ,
membres du bureau

*Mme Aline TAGLIABUE, Conseillere
administrative, et MM. Nicolas MARTIN, Flavio
COPETTI, Bernard PINGET, membres

En fin d’année, Mme Ezel ZANICOLI a quitté le
Conseil pour des raisons personnelles. Elle a été
remplacée par Mme Isabelle ARM.

Nous adressons de chaleureux remerciements
aux membres sortant du Conseil de fondation
pour leur implication qui a contribué au bon
fonctionnement de cette institution.

Ci-aprés les extraits du rapport de gestion, le
compte de bilan, le compte d’exploitation et le
rapport de I'organe de contréle, selon larticle 7
des statuts de la Fondation.

Activités du Conseil

Durant 'année 2025, notre Conseil a pu tenir 3
séances ordinaires au cours desquelles diverses
décisions importantes ont fait I'objet de discussions
approfondies tout particulierement au sujet de
la rénovation de certains logements, des locaux
communs, de la cuisine, mais également quant
au développement de la collaboration avec Imad
(institution genevoise de maintien a domicile) qui
se poursuit de maniére constructive en fonction
des missions de notre Fondation et des besoins
de nos locataires.

Des séances avec la Régie Burger ont aussi
été organisées afin de suivre et poursuivre
I'avancement des différents travaux.

Le bureau, a été sollicité sur le plan financier durant
le premier semestre de I'année écoulée pour le
suivi des travaux au sein du batiment. Le Conseil
les remercie vivement pour leur implication.

Rapport de la gérante sociale

Durant cette année, plus précisément cet automne,
les fenétres de tout 'immeuble ont été changées
pour le plus grand plaisir des résidents. Les
travaux se sont trés bien passés, les entreprises
ont été trés appréciées des locataires pour leur
gentillesse et leur bienveillance.

Les animations proposées sont nombreuses et
variées grace a lI'enthousiasme de I'équipe en
place.

Les locataires viennent volontiers a celles-ci. lls
s’organisent entre eux pour faire des repas, des
apéros et féter des événements spéciaux. Il regne
une trés bonne ambiance entre tous.

Lors de la féte d’été, organisée par le comité de la
Fondation, nous avons eu toutes et tous beaucoup
de plaisir a partager un bon repas et avons profité
de ces beaux moments pour encore mieux nous
connaitre.

EXERCICE
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Immeuble

Durant 'année quelques appartements ont été
rénoveés. Presque tous les appartements ont une
nouvelle cuisine ainsi qu’une salle de bain neuve
et pratique. Les travaux de rénovations ont été
finalisés.

Plusieurs travaux ont été effectués sur I'année
2025:

* Les toiles de tentes ont été changées pour tout
'immeuble ;

*Le remplacement de toutes les fenétres est
terminé ;

* Plusieurs écrans solaires ont été posés sur
les fenétres afin d’améliorer la température des
locaux de plus en plus élevée en période estivale ;
*Les caméras de surveillances pour les locaux
communs ont été remises en service.

Au 31 décembre 2025, deux appartements étaient
vacants.

Ressources Humaines

Les professionnels salariés de [I'lmad sont
largement appréciés par 'ensemble des locataires
de la Fondation ainsi que par les membres du
conseil de Fondation. Nous profitons de ce rapport
de gestion pour souligner le professionnalisme
de Mme Sandra VERHOEVEN et M. Antoine
MONNOYEUR toujours disponibles pour nos
locataires ainsi que I'aide de salle a manger Mme
Véronica JONAS.

Nous désirons adresser également nos sincéres
remerciements aux intervenants externes a la
Fondation, entre autres les infirmiéres, les aides-
soignantes etles veilleurs de nuitd’lmad, M. Roland
BUGNON, concierge, ainsi qu’a Mme Emmanuelle
SONZOGNI, M. David BESSON et Loic BURGER
qui représentent avec professionnalisme la Régie
Immobiliére Burger SA.

Nous adressons également nos trés sincéres
remerciements a Mme Aline TAGLIABUE
Conseillere administrative, ainsi qu’au personnel
de la commune pour laide précieuse qu’ils
nous apportent tout au long de l'année dans
I'accomplissement de notre mission.

Charges — Revenus

La Fondation pour le logement des personnes
agées Les Rasses termine I'exercice 2025
avec un excédent de revenus de CHF 81°262.
Les comptes 2024 présentaient également un
excédent de revenus de CHF 150'238. Ce résultat
est principalement attribuable a la réduction des
frais d’entretien courant de 'immeuble.

En 2024, |a priorité avait été mise sur les travaux le
remplacement des portes paliéres, des luminaires,
des fenétres. La grande majorité de ces frais ont
été activé en 2024 augmentant ainsi la valeur du
patrimoine financier au Bilan de la Fondation. En
2025, ces travaux d’amélioration ont été a finalisé.

Le poste 44 - Location d’appartements est
légérement supérieur aux prévisions budgétaires
de CHF 14’984 résultante d’'un meilleur taux
d’occupation.

Le poste 31 concerne I'entretien de I'immeuble.
I montre des dépenses inférieures aux attentes
de CHF 131’308 mais en hausse au regard de
I'exercice précédentde CHF 69'921. Ces variations
dépendent des rénovations dappartements
effectuées durant les périodes concernées.

Bilan

Les derniéres factures des travaux de rénovation,
pour un montant de CHF 217°224, ont été activées
au Bilan en 2025, augmentant ainsi le patrimoine
financier de la Fondation.

Le financement de I'ensemble de ces travaux a
été couvert par des fonds propres a hauteur de
CHF 562’401 et par des emprunts cautionnés par
la Commune a hauteur de CHF 730’000.

Les capitaux propres de la Fondation s’élévent au
31 décembre 2025 a CHF 13'685'529.

Le Conseil administratif tient a exprimer ses
sentiments de gratitude au Conseil de Fondation
pour sa gestion efficace et compétente de la
maison « Les Rasses ». Le Conseil de Fondation
s’associe aux remerciements adressés par la
Fondation aux membres du personnel communal
et a toutes les personnes intervenant dans
'immeuble pour le bien-étre des locataires.
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Dicastere finances, sécurité
et administration

Jean-Marie Martin

/6

. — NAISSANCES
ETAT CIVIL —

La commune de Veyrier fait partie

de Tlarrondissement de ['état civil de

Chéne-Bourg/ Thonex/Veyrier dont les

bureaux sont centralisés a la mairie de 1 60
Chéne-Bourg, avenue du Petit-Senn 46,

tél. 022 869 41 10.

Il est possible, aprés avoir accompli les
formalités a la mairie de Chéne-Bourg, de
célébrer les mariages a Veyrier, soit par
un officier d’état-civil, soit, sur demande,
par I'un des Conseillers administratifs.
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CARTES D’IDENTITE
DELIVREES EN 2024

RECEPTION MAIRIE =

12’175 MINUTES / AN
EN MOYENNE : 49 MINUTES / JOUR

4’193 APPELS / AN
EN MOYENNE : 16.9 APPELS / JOUR

Subventions otpg

27* "

2025 2024 2023

* les abonnements 25 ans et moins sont maintenant gratuits

12’175 MINUTES / AN
EN MOYENNE : 49 MINUTES / JOUR

4’193 APPELS / AN
EN MOYENNE : 16.9 APPELS / JOUR

Cartes I CFF

- H i

2025 2024 2023

EXERCICE
2025

FINANCES, SECURITE ET ADMINISTRATION 057

Finances
CHF 38.9
millions
millions
S —

Les comptes 2025 de la Commune de Veyrier présentent un excédent de charges de:

CHF 462°'137

Ce résultat s’explique notamment par des revenus moins élevés que prévu ainsi que
l'intégration d’amortissements complémentaires validés dans le courant de I'année.
En prenant en considération I'excédent de charges voté pour le budget, les comptes
affichent un résultat négatif qui reste toutefois inférieur a I'excédent de charges budgété,
témoignant d’'une gestion attentive des ressources communales.

38.4

millions CHF

REVENUS

CHARGES

EXERCICE
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Les revenus ont atteint 38.4 millions de
francs, se situant en-dessous des prévisions
budgétaires de prés de 867 mille francs.

Les rentrées fiscales sur les personnes
physiques ont été moins importantes que
prévues, essentiellement dues aux correctifs
sur les années précédentes moins élevés que
budgétés. Du cbté de la fiscalité des personnes
morales, la commune enregistre également
une baisse par rapport aux attentes budgétées
et également par rapport a l'année 2024.
Les revenus fiscaux globaux ont diminué,
atteignant 30.8 millions de francs.

En revanche, que ce soit au niveau de la
péréquation intercommunale ou a celui de
la péréquation des personnes morales, les
montants regcus ont connu une hausse par
rapport a 'année derniere.

Les revenus non fiscaux sont globalement
stables au regard de I'année antérieure. On y
retrouve les taxes, les placements financiers
de la commune ainsi que les subventions
cantonales destinées a soutenir I'accueil
préscolaire.

FINANCES, SECURITE ET ADMINISTRATION

Les charges se sont maintenues a 38,9
millions de francs, bien inférieurs au budget
voté, et ce, malgré le vote d’amortissements
complémentaires en cours d’année pour plus
1 millions de francs. Le suivi budgétaire précis
des dépenses tout au long de I'année a permis
de voter des amortissements complémentaires
afin de réduire les charges futures et d’améliorer
la disponibilit¢ budgétaire du compte de
fonctionnement communal.

La maitrise des dépenses s’explique
notamment par une diminution des codlts
d’entretien des béatiments et infrastructures,
des amortissements planifiés moins élevés
que prévu, ainsi qu'une baisse des demandes
de subventions émanant des créches. Par
ailleurs, le report de certains investissements
a contribué a limiter les dépenses sur I'année.

La diminution des revenus, combinée a la stabilité des charges, a permis a la commune de
respecter ses engagements tout en maintenant sa situation financiére. Le résultat négatif de
'exercice se traduit par une légére diminution des capitaux propres, maintenant toutefois la
solidité financiére de la commune, dont le niveau de fortune dépasse désormais 105 millions de
francs, pour un total de bilan de 149.7 millions de francs.

ACTIF PASSIF
PATRIMOINE FINANCIER 53.0 CAPITAUX DE TIERS 44.3
PATRIMOINE ADMINISTRATIF 96.7 CAPITAUX PROPRES 105.4
TOTAL 149.7 TOTAL 149.7
EXERCICE
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Les investissements nets réalisés en 2025 se sont élevés a 15 millions de francs. Parmi les projets
les plus importants figurent la réalisation du groupe scolaire des Grands-Esserts, 'aménagement des
espaces publics des Grands-Esserts, la surélévation de la caserne des pompiers, le concours pour la
réalisation de I'espace communale mixte, ainsi que I'entretien de certains équipements communaux.

Voici les principales dépenses d’investissements en francs effectuées en 2025 :

Dépenses nettes d’investissement 2025

Groupe scolaire des Grands Esserts

blics des Grands Esserts

P P

Amé des

Surélévation de la caserne des pompiers réalisation

Concours pour I'équipement communal mixte

Crédit d’étude pour collecteur I’Arve

Remise en état des sanitaires des locaux foot Grands Esserts

Réaménagement / construction du collecteur DD3 (route de Veyrier)

Contribution 2025 au fonds intercommunal pour le développement urbain (FIDU)

Collecteurs

Bois-Gourmand - par laire et agrandi it

Au niveau des emprunts, la dette communale a
augmenté de 17 millions de francs passant de 21
millions de francs en 2024 a 38 millions de francs
au 31 décembre 2025.

Concernant la trésorerie, la commune disposait
de 11 milions de francs en liquidités en fin
d’année 2025, contre 6.3 millions de francs
'année précédente. Cette hausse est directement
liee aux emprunts nécessaires a la réalisation des
investissements ainsi qu’au flux de trésorerie issu
de l'activité qui reste largement positif.

Le Conseil administratif conclut que les comptes
2025 traduisent une gestion saine et pragmatique
des ressources, avec un recours intelligent aux
outils budgétaires et une anticipation constante

. 7498600
I 1972224

I 1475287

I 1083920

Il 592353

I 541082

Il 538068

I 516800

W 272570

l 254891

des variations de recettes fiscales. Pour 2026,
plusieurs éléments devront étre surveillés de pres :
la baisse votée a Genéve en novembre 2024 de
limpét communal sur les personnes physiques,
les impacts possibles sur les aides péréquatives,
ainsi que les futurs emprunts nécessaires pour
soutenir les projets d’infrastructure. Dans cette
perspective, la commune continuera d’adopter
une stratégie de gestion prudente, tout en
poursuivant les efforts en faveur de la transition
énergeétique, de I'accueil des familles et du soutien
aux associations locales.

Ce compte administratif 2025 confirme donc
l'actuelle solidité financiere de Veyrier et sa
capacité a faire face aux défis a venir tout en
préservant I'équilibre budgétaire.

EXERCICE
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Mouvements du personnel communal

FINANCES, SECURITE ET ADMINISTRATION

Au cours de I'année, 'administration communale a enregistré 165 mouvements de personnel, témoignant
d’une activité soutenue dans la gestion des ressources humaines.

2025 71 Départs

Personnel communal
Stagiaires
Temporaires
Apprentie
Procés-verbaliste

Modifications du taux d’activité
Changement de fonction
Modifications durée contrat

Activités administratives

Les Ressources humaines ont également assuré
la gestion des indemnités pour :

*46 membres du Conseil municipal, issus de
'ancienne et de la nouvelle Iégislature

*51 membres de la Compagnie des sapeurs-
pompiers volontaires

Au total, 215 actes administratifs ont été établis
durant 'année, comprenant notamment :

* 6 demandes de prestations sociales (APG / Al)
*41 courriers divers (absences, naissances,
hospitalisations, primes exceptionnelles,
convocations, confirmations dans la fonction, etc.)
*45 déclarations de sinistres (accidents ou
maladie) et suivis d’absences

* 48 certificats de travail

« 35 attestations d’employeur

* 40 attestations de gain intermédiaire

Engagement des jeunes

La commune de Veyrier s’attache également a
offrir des opportunités aux jeunes de la commune.
En 2025, 28 jeunes domiciliés sur le territoire
communal ont ainsi pu bénéficier d’'un job d’éteé,
leur permettant de découvrir le fonctionnement
de l'administration et de vivre une premiére
expeérience professionnelle.

Fins de contrat conventionnées
ou licenciements

Départs a la retraite
Démissions

Fins de CDD

Fins de stage

Fidélité et reconnaissance

L'administration communale peut compter sur
des collaboratrices et collaborateurs engagés et
fideles. Cette année, nous avons eu le plaisir de
féliciter chaleureusement: Mme Natalia Tamone-
Tapia, éducatrice du jeune enfant a 'EVE Bois-
Gourmand, pour ses 20 ans de collaboration au
service de la commune.

Quelques chiffres

Au 31 décembre 2025, I'effectif de la commune
s’éléve a 106 personnes, soit 64 collaboratrices et
42 collaborateurs, représentant 78.2 équivalents
temps plein (ETP).

L’ancienneté moyenne reste stable par rapport a
2024, avec 7 ans pour les femmes et 8 ans pour
les hommes.

L’age moyen est également stable, s’établissant a
51 ans pour les femmes et 46 ans pour les hommes.
Les cadres de I'administration sont composés de
4 femmes et 5 hommes.

Recrutement et formation

Cette année, 14 processus de recrutement ont
été menés, suscitant un vif intérét avec 3’153
candidatures regues et 138 entretiens réalisés.
La formation continue reste un élément central du
développement des compétences. Ainsi, 54 membres
du personnel ont suivi 214 journées de formation,
représentant 1’529 heures de formation au total.

FINANCES, SECURITE ET ADMINISTRATION

En 2025, la Police municipale de la Commune
de Veyrier a poursuivi ses missions de sécurité,
de prévention et de proximité sur I'ensemble du
territoire communal.

Au cours de l'année, le service a procédé a 4
arrestations, établi 105 rapports de contravention,
dressé 7 amendes liées aux stupéfiants et 69
amendes administratives. Par ailleurs, 3’945
amendes d'ordre ont été apposées pour des
infractions au stationnement.

Dans le cadre de ses missions de prévention et
de présence sur le terrain, le service a mené 144
actions de prévention, témoignant d’'une activité
soutenue et réguliére.

Activité administrative
et réglementaire

Sur le plan administratif, la Police municipale
a établi plus de 161 rapports sous différentes
formes, incluant des documents administratifs,
des renseignements et des notes internes. Ces
productions concernaient principalement la
sécurité routiére, les réglementations associées,
les normes de police rurale, ainsi que I'application
des réglements administratifs communaux et
cantonaux.

061

Intervention APM

Les activités de la

Police municipale en chiffres

4 Arrestations 4

Rapports
de

82 105

contraventions

6 Amendes
stupéfiants

62 Amendes 69

administratives

4'381  Amendes 33945

stationnements

139 Actionsde 144

préventions

EXERCICE EXERCICE
2025 2025
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En complément, 42 rapports de dénonciation ont
été transmis aux autorités compétentes pour des
infractions relevant des reglements communaux
ou cantonaux, ou nécessitant un suivi administratif
ou judiciaire spécifique.

Activité opérationnelle quotidienne

L'activité opérationnelle du service se refléte
également dans la main courante (MPI), qui a
enregistré 4’121 inscriptions sur I'année. Cela
correspond a une moyenne de 16 a 17 situations
ou actions traitées quotidiennement, illustrant
la diversité et la constance des interventions
réalisées par le personnel de la Police municipale.

Gestion du domaine public et de la
circulation

En matiére de gestion du domaine public, le
service a effectué 192 interventions liées aux
chantiers. Celles-ci concernaient notamment
la circulation, les problématiques de voirie, les
obstructions engendrées par les travaux, ainsi que
la transmission de signalements a linspectorat
des chantiers.

Certaines situations présentant un risque avéré
pour la sécurité ont conduit a I'arrét immédiat des
travaux concernés, jusqu’a clarification compléte
des problématiques constatées et remise en
conformité des installations.

FINANCES, SECURITE ET ADMINISTRATION

Prévention et actions
de sensibilisation

La prévention demeure un axe central de 'action
de la Police municipale. Cette année, une
troisitme séance de prévention destinée aux
seniors a été organisée en collaboration avec la
police cantonale. Cette rencontre, tenue a la salle
Grand-Saléve, a permis d’aborder de maniére
pédagogique les risques liés aux escroqueries, a
la cybercriminalité et aux arnaques téléphoniques
et numériques, dans un objectif de sensibilisation
ciblée d’une population particulierement exposée.

Par ailleurs, les actions de prévention contre les
cambriolages se sont poursuivies au quotidien
par du porte-a-porte. 880 logements ont été
directement concernés par ces démarches,
comprenant la remise de supports d’information
et la sensibilisation aux bons comportements a
adopter. Menées de maniére continue depuis
2019, ces campagnes ont permis de toucher, au
fil des années, plusieurs milliers de foyers sur le
territoire communal.

Le service a également conduit quatre actions
de sensibilisation et d’opérations dites de pré-
rentrée aux abords des établissements scolaires.
Déployés a chaque rentrée et, selon les besoins,
en collaboration avec la police cantonale, ces
dispositifs visent a renforcer la sécurité aux
abords des écoles et a sensibiliser les usagers de
la route.

EXERCICE
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Perspectives et défis

Le service reste confronté a une augmentation
marquée de la circulation, générant des
enjeux croissants en matiére de sécurité et de
cohabitation des usagers. Dans ce contexte, la
Police municipale s’attache a contenir les effets
liés a la densification urbaine et a la recrudescence
des incivilités, tout en adaptant en permanence
ses modes d’action.

Le développement et I'ajustement continus de
nouvelles stratégies opérationnelles s’inscrivent
dans une volonté constante de garantir le vivre-
ensemble, qui demeure au cceur de [laction
menée dans le cadre de la police de proximité.
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Effectifs

Le service était composé de 8agentes et
agents de la police municipale, 2 contréleurs
du stationnement, 1 secrétaire, ainsi que
14 patrouilleuses et patrouilleurs scolaires,
contribuant ensemble a la sécurité et a la qualité
de vie sur le territoire communal.

Intervention APM

POLICE
MUNICIPALE

EXERCICE
2025
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Compagnie des sapeurs-pompiers

Activité opérationnelle

Cette année, la compagnie des sapeurs-pompiers est intervenue a 47 reprises dans le cadre de ses
missions de secours et d’assistance a la population. Malgré des variations d’'une année a Il'autre,
I’évolution des interventions traduit un niveau d’activité soutenu, particulierement marqué en 2024, et

qui demeure élevé en 2025.

Nombre d'interventions
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Formation, entrainements et exercices

Afin de garantir un haut niveau de préparation
opérationnelle, la compagnie s’est réunie
régulierement, tant au complet que par groupes
spécialisés, dans le cadre de la formation continue
et des exercices.

Dans le cadre de la collaboration intercommunale
avec les compagnies de Bardonnex, Perly, Plan-
les-Ouates et Troinex, plusieurs réunions et
entrainements conjoints ont été organisés. Un
exercice d’envergure s’est notamment tenu le 12
avril, réunissant I'ensemble du secteur BPPTV
et pres de 70 sapeurs-pompiers, renforgant
la coordination et la capacité d’intervention a
I'échelle régionale.

Etat-major et service de piquet
intercommunal

L'état-major de la compagnie s’est réuni au
minimum une fois par mois afin d’assurer le
suivi administratif, opérationnel et stratégique du
service. Dans un contexte de charge de travail

60
43
I 35

2021 2022 2023 2024 2025
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croissante, plusieurs membres ont entamé
leur premiére année au sein de ['état-major,
garantissant ainsi la continuité et la pérennité de
son fonctionnement.

L'état-major était composé des personnes
suivantes :

Caporal Vincent Vuilleumier, Caporal Julien Haefelin,
Caporal Louis Bretton, Sergent-major Lionel
Bidaux, Fourrier Jean-Sébastien Joly, Lieutenant
David Gori, Lieutenant Damien Neuenschwander,
Lieutenant Christophe Liberto, Premier-lieutenant
Vadim Harych, Premier-lieutenant Eilean Rieder
et Capitaine Christophe Zurn.

Comme les années précédentes, le service
de piquet a été assuré conjointement avec la
compagnie de Troinex, dans une logique de
mutualisation des ressources.

Formation et perfectionnement
De nombreux membres de la compagnie ont

suivi des cours et écoles spécialisées, couvrant
notamment la formation de base, les fonctions

EXERCICE
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de sous-officier, la protection respiratoire, les
premiers secours ou encore des formations
spécifiques telles que la récupération d’essaims
d’abeilles.

L’ensemble des formations suivies a été réussi
avec succes, contribuant au maintien d’'un haut
niveau de compétence au sein de la compagnie.

Effectifs et événements marquants

Au 31décembre, la compagnie comptait 51
sapeurs-pompiers, dont 5 femmes.

Au cours de l'année, les autorités communales
ont accepté la démission du sapeur Yolan Rosset
et procédé a l'incorporation des aspirants Kena
Wagari, Thomas Beuret et Erfan Fazli.

Plusieurs anniversaires de service ont également
été célébrés:

* 10 ans d’incorporation pour la caporale Juliette
Cevey et la sapeure Jennifer Cristallo Politano,

* 15 ans pour le lieutenant David Gori et la sapeure
Margaux Chabbey,

* 20 ans pour I'appointé Philippe Moret.

La compagnie a par ailleurs eu la tristesse de
déplorer le décés de Monsieur Maurice Babel,
sapeur retraité.

Jeunes sapeurs-pompiers Genéve-Sud

Constituée le 15 décembre 2022, I’Association
des Jeunes sapeurs-pompiers Geneve-Sud
(Bardonnex, Perly, Plan-les-Ouates, Troinex,
Veyrier) a poursuivi le développement de ses
activités en 2025. Destinée aux jeunes agés de
10 a 18 ans domiciliés dans I'une des communes
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du groupement, elle propose une formation
encadrée par des sapeurs actifs et retraités, sous
la supervision d’instructeurs certifiés.

Le programme comprend notamment la lutte
contre le feu, les premiers secours, I'assistance
a la population, ainsi que des activités sportives
et récréatives. A raison d’une dizaine d’exercices
par année scolaire, les jeunes acquierent
progressivement les bases du métier. L'année
2025 a vu les premiéres incorporations de
sapeurs issus de ce cursus, marquant une étape
importante pour la reléve.

Infrastructures

Le mois de janvier 2025 a été marqué par
le déménagement temporaire du matériel
opérationnel au Service des routes et espaces
verts (SREV), afin de permettire les travaux
d’agrandissement du dépb6t des sapeurs-
pompiers.

Autres activités et engagements

La compagnie a également pris part a diverses
manifestations communales et actions solidaires.
L'action menée au profit des Jardins de
Montbrillant, le 9 février, a rencontré un franc
succés grace a la participation de sapeurs actifs
et retraités.

En plus des promotions scolaires, de la féte du
Bonhomme Hiver et des célébrations du 1¢"
aolt, I'édition 2025 du Walking de la Course
de [I'Escalade a nécessité un engagement
particulierement important de la compagnie afin
d’assurer la sécurisation du parcours.

Compagnie sapeurs-
pompiers
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L'année 2025 a été qualifiée d’année ordinaire
pour 'ORPC Saléve. Aucun engagement en
situation d’'urgence n’a été nécessaire. Malgré
cela, I'activité du service est demeurée soutenue,
avec un accent particulier mis sur la préparation
opérationnelle, la formation des miliciens et le
maintien de la capacité d’intervention.

Les efforts ont principalement porté sur la
consolidation des acquis, la préparation de I'appui
technique et de l'aide a la conduite, ainsi que sur
I'organisation et la coordination internes.

Organisation et effectifs

Au 31 décembre, TORPC Saleve comptait 143
astreints, soit une légére diminution par rapport a
'année précédente. L'ensemble des effectifs est
composé de miliciens, y compris les fonctions de
commandement et de logistique.

L'organisation repose sur un commandement,
un état-major, ainsi que plusieurs secteurs
opérationnels couvrant la protection et
l'assistance, I'appui technique, la logistique et
I'aide a la conduite. Malgré la baisse modérée des
effectifs, la disponibilité des miliciens a permis
d’atteindre les objectifs fixés pour 'année.

Instruction et préparation
opérationnelle

La formation constitue un axe central de I'activité
de 'ORPC Saléve. Cette année, linstruction
des miliciens s’est articulée autour de plusieurs
cours de répétition, de formations de cadres et de
séances de I'état-major.

Une part importante de ces formations a été
consacrée aux contréles périodiques des abris,
tant privés que publics, conformément aux
exigences cantonales. Ces contrbles, réalisés
sur des cycles pluriannuels, visent a garantir la
fonctionnalité et la conformité des infrastructures
de protection civile.
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Par ailleurs, les miliciens de I'appui technique ont
bénéficié de formations spécifiques, notamment
en régulation du trafic, renforcant leur capacité
a intervenir dans des situations complexes
ou dégradées. Un exercice d’envergure s’est
également déroulé sur plusieurs jours, permettant
de tester la coordination entre les différents
services de 'ORPC dans des conditions proches
du réel.

Le test annuel des sirénes, réalisé en février, s’est
déroulé sans incident.

Engagements en faveur
de la collectivité

L'ORPC Saléve a été engagée une fois dans
le cadre d’'une intervention en faveur de la
collectivité, a 'occasion du Walking de la Course
de I'Escalade. Cette mission, menée en appui
a la police cantonale, a mobilisé un nombre
conséquent de miliciens et a porté principalement
sur la gestion de la circulation et la sécurisation
du parcours.

Perspectives

L'année 2025 a permis a I'ORPC Saleve de
maintenir la continuité de ses missions et de
confirmer la solidité de son organisation.

Pour les années a venir, 'ORPC Saléve
poursuivra le renforcement de sa capacité d’action
et 'adaptation de son organisation afin de rester
en mesure d’apporter un soutien efficace aux
autorités et a la population en cas de situation
exceptionnelle.
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ORPC Saleve
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Fondation immobiliere de la ville de Veyrier - FIVV

Le Conseil de fondation de la Fondation
immobiliere de la Ville de Veyrier (FIVV) est, a ce
jour, composé des membres suivants :

* M. Flavio Brisotto, président

* Mme Ana Glaus, vice-présidente

* M. Philippe Prost, secrétaire

* M. Laurent Gaspoz

* M. Joél Jousson

* M. Jean-Marie Martin

* M. Yves Mesot

* M. Cédric Ricou

Activités et projets

Au cours de l'année, la commission « Grands
Esserts — Les Messicoles » (PLQ Ferme, trois
batiments totalisant 40 logements au total) s’est
réunie a plusieurs reprises afin de traiter des
aspects administratifs et financiers du projet, avec

un suivi particulier de 'avancement du chantier.

Sur le site des Messicoles, les travaux ont connu
des avancées significatives. Les installations
techniques CVSE ont été achevées tant en
sous-sol que dans les étages. Les fagades ont
été finalisées avec la pose de revétements en
céramique, tandis qu’en toiture ont été installés
I'étanchéité, les couches de protection, le gravier,
les panneaux solaires ainsi que les massifs de
ventilation. Le parking souterrain a également pu
étre réceptionné.

Les travaux de second ceuvre se sont poursuivis
tout au long de 'année, tant dans les appartements
(parquet, cuisines, peintures, équipements
sanitaires et électriques, stores, etc.) que dans
les parties communes (revétements en terrazzo,
serrurerie, éclairage, crépissage des parois et
puits de lumiére, installation des ceuvres de
I'artiste, etc.).

Les aménagements extérieurs ont débuté durant
I'été. Leur progression a toutefois été impactée
par les travaux en cours sur le domaine public
(route de Vessy, chemin des Beaux-Champs),
compliquant I'accés au chantier, ainsi que par des
conditions météorologiques parfois défavorables.

Dés le début de 'automne, les premiers locataires
ont pu emménager dans les deux batiments locatifs
HM et HMLup. Les premiers copropriétaires ont,
quant a eux, pris possession de leurs lots PPE
en décembre, a la suite de la signature des actes
définitifs de vente.

Par ailleurs, le programme d’inscription en ligne
destiné aux candidats locataires (https://fivv.
team-aia.ch/) est opérationnel. Des ajustements
sont encore en cours afin den optimiser
le fonctionnement. La Fondation collabore
également avec le service social de Veyrier afin
d’accompagner les personnes rencontrant des
difficultés avec les outils numériques.

Gestion du parc immobilier

En matiére de gestion courante, la commission
du logement a poursuivi son travail d’analyse et
d’attribution des logements libérés durant 'année.
L’achévement progressif du projet des Messicoles
a entrainé une augmentation significative du
parc immobilier de la Fondation, impliquant une
intensification des activités tant pourla commission
du logement que pour la régie en charge de la
gestion administrative et opérationnelle.

Dans ce contexte, une attention particuliere a
été portée au maintien d’un traitement rigoureux
et équitable des dossiers, en privilégiant les
personnes ayant un lien avec la commune de
Veyrier.

De son c6té, la commission des travaux a poursuivi
ses missions d’analyse et de mise en ceuvre des
travaux de rénovation et d’entretien, contribuant
ainsi a une gestion technique durable et maitrisée
du patrimoine immobilier de la Fondation.
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Les Messicoles

Situation financiére au 31 décembre 2025

Bénéfice net
Valeur du bilan

Fonds propres
Charge financiére annuelle
(intéréts hypothécaires, chirographaires, capital de dotation)

Rémunération du capital de dotation
versée a la Commune de Veyrier

I CHF 800'166.46

CHF 123'628'158.65

I CHF 45'641°147.50
B CHF 1'320°317.76

B CHF 408'369.20
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Conformément aux prescriptions de la loi
cantonale du 13 avril 1984 sur ' Administration
des communes, le rapport administratif et
financier de I'exercice 2025 de la Commune
de Veyrier présente les différentes actions
menées par les autorités politiques en 2025.
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Tous les rapports administratifs
de la Commune peuvent étre
téléchargés en ligne

veyrier.ch/compte-rendu-administratif




Commune de Veyrier

Place de I'Eglise 7
1255 Veyrier

022 899 10 10

info@veyrier.ch
www.veyrier.ch

O ©O0




