
 
 
Une inscription publique est ouverte en vue de pourvoir, au sein du service Aménagement, constructions 
et infrastructures de la commune, un poste à temps plein d’un-e :  
 

TECHNICIEN-NE DE MAINTENANCE 

 
Le service Aménagement, constructions et infrastructures est responsable de la gestion des projets de 
développement sur l’ensemble du territoire de la Commune de Veyrier, ainsi que de la gestion et la 
maintenance du patrimoine immobilier et des infrastructures communales. 
 
Le/la technicien-ne a la charge de l’entretien du patrimoine communal en évaluant et en pilotant les travaux 
de réfection. Il/elle assure la maintenance des bâtiments et des infrastructures ainsi que le suivi des 
chantiers et les menus travaux. 
 
 
Votre domaine de responsabilité 
 

• Assurer le maintien opérationnel des infrastructures techniques des bâtiments communaux ; 

• Garantir le bon fonctionnement des réseaux informatiques, alarmes, domotiques et CVS 
(chauffage, ventilation et sanitaires) ; 

• Effectuer le suivi de chantiers sur le territoire de la commune ; 

• Participer à l’étude des projets d’aménagements ; 

• Effectuer un suivi des différents réseaux (défenses incendies, routier, éclairage public, etc.) ; 

• Favoriser les liaisons avec les partenaires techniques (SIG, OCT, etc.) ; 

• Assurer les services de piquets, pouvant inclure des weekends. 
 
Formation, expérience et profil personnel 
 

• Diplôme de Technicien-ne ES en Technique des bâtiments, ou titre jugé équivalant ; 

• Expérience d’au minimum 5 ans dans une fonction similaire, idéalement au sein d’une collectivité 
publique ; 

• Une expérience réussie dans le génie civil serait un atout ; 

• Bonne connaissance des réseaux, collecteurs, domotique, gestion de chantier et aménagement 
du territoire ; 

• Bonne maîtrise des outils informatiques usuels et utilisés dans la profession ; 

• Grande autonomie et excellente gestion du temps et des priorités ;  

• Bonne présentation, sens du contact, sens aigu des responsabilités et forte motivation ; 

• Flexibilité et adaptabilité des horaires de travail. 
 
Nous offrons 

• Un travail intéressant et varié au sein d’une équipe pluridisciplinaire ; 

• Un emploi stable, un cadre de travail agréable ; 

• Une rémunération en rapport avec les exigences du poste. 

 
 
Taux d’activité : 100% Lieu de travail : Veyrier   
Type de contrat : CDI Entrée en fonction :  1er avril 2024 ou à convenir 
Délai de postulation : 29 février 2024     
 
 
Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, envoyez-nous votre candidature complète (lettre de 
motivation, curriculum vitae, copies de certificats de travail et de diplômes), exclusivement par email à 
rh@veyrier.ch au plus tard avant le délai indiqué ci-dessus. 

mailto:rh@veyrier.ch

