COMMUNE DE

YEYRIER

Une inscription publique est ouverte en vue de pourvoir, au sein du service Aménagement, constructions
et infrastructures, le poste a temps partiel d’'un-e :

ARCHITECTE / CHEF-FE DE PROJET JUNIOR A 80%

Le service Aménagement, constructions et infrastructures est responsable de la gestion des projets de
développement sur I'ensemble du territoire de la Commune de Veyrier, ainsi que de la gestion et la
maintenance du patrimoine immobilier et des infrastructures communales.

L’architecte / chef-fe de projet junior, en collaboration directe avec I'architecte communale, aura la charge
de projets de constructions, rénovations et agrandissements des batiments publics.

ll/elle préavisera les requétes en autorisation de construire et participera a la mise en ceuvre de notre
politique d’économie d’énergie, selon la stratégie de I'exécutif communal.

Votre domaine de responsabilité

Traiter les autorisations de construire ;

Assurer la direction générale, la coordination et le suivi de projets et les budgets y relatifs ;

Gérer des études et/ou des planifications, afin de déterminer la faisabilité technique des projets ;
Assurer la réalisation et la direction des travaux ;

Collaborer avec le technicien communal pour la mise en service des constructions ;

Conduire les opérations de construction et/ou de rénovation avec des mandataires externes et des
équipes pluridisciplinaires, dans le strict respect des crédits votés et des délais ;

¢ Organiser et coordonner les concours, les appels d’offres AIMP, les études, les demandes de
crédits et le programme des travaux.

Formation, expérience et profil personnel

e Titulaire d’'un Master en architecture ou titre équivalent ;

o Expérience de 1 a 3 ans dans une fonction similaire, idéalement au sein d’une collectivité publique
serait un atout ;

¢ Bonne connaissance de la gestion de projet ;

e Une bonne connaissance des aspects environnementaux, dans le domaine de la construction
serait un atout ;

¢ Bonne maitrise des outils informatiques usuels et utilisés dans la profession ;

¢ Grande autonomie et excellente gestion du temps et des priorités ;

e Bonne présentation, sens du contact, sens aigu des responsabilités et forte motivation.

Nous offrons

¢ De nombreux projets intéressants et variés ;
e Un emploi stable et un cadre de travail agréable ;
e Une équipe engagée et motivée ;
e Une rémunération en rapport avec les exigences du poste.
Taux d’activité : 80% Lieu de travail : Veyrier
Type de contrat : CDI Entrée en fonction : 1" avril 2024 ou a convenir

Délai de postulation : 29 février 2024

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, envoyez-nous votre candidature compléte (lettre de
motivation, curriculum vitae, copies de certificats de travail et de diplédmes), exclusivement par email a
rh@veyrier.ch au plus tard avant le délai indiqué ci-dessus.
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