COMMUNE DE

YEYRIER

Une inscription publique est ouverte au sein des Espaces de Vie Enfantine (E.V.E.) de la
Commune de Veyrier, en vue de repourvoir, au taux d’activité annualisé d’environ
60% a 70% :

2 postes ’EDUCATRICES ou EDUCATEURS DU JEUNE ENFANT
1 poste d’ASSISTANTE SOCIO-EDUCATIVE ou ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Sous la responsabilité de I'adjointe pédagogique, les membres du personnel éducatif ont
pour mission d’assurer au quotidien I'accueil et 'accompagnement des enfants, en gérant
ou accompagnant un groupe d’enfants et les activités qui leur sont liées, de maniére
autonome et responsable, en respectant le projet pédagogique en vigueur.

Votre mission et vos responsabilités :

Planifier et organiser I'accueil d’'un groupe d’enfants et les activités qui leur sont liées.
Participer et s’investir dans un travail d’équipe élargi.

Travailler en partenariat avec les parents et les intervenants extérieurs.

Assurer une communication et une collaboration avec la direction des institutions de la
petite enfance de Veyrier (IPE).

Adhérer au projet institutionnel de I'lPE et participer activement a son évolution.

e S’impliquer dans un processus de formation continue, partager et actualiser ses
connaissances.

Votre profil :

o Etre au bénéfice d’un dipldme d’éducatrice ou éducateur du jeune enfant ou autre titre
jugé équivalent, reconnu dans le canton de Genéve ; d'un CFC d’assistante socio-
éducative ou assistant socio-éducatif.

Etre de nationalité suisse ou au bénéfice d’'un permis de travail valable.

Etre dynamique, enthousiaste, autonome et flexible.

Avoir le sens des responsabilités et des compétences organisationnelles.

Posséder une bonne capacité d’adaptation et avoir des aptitudes dans les relations et en
communication.

e Montrer de l'intérét pour I'accueil en multi-age et le travail en équipe.

Par ailleurs, les IPE de la Commune de Veyrier sont ouvertes selon le rythme scolaire.

Taux d’activité : 60% a 70 % annualisé Lieu de travail : Veyrier
Type de contrat : CDlI Entrée en fonction : 13 aolt 2026 ou a
Délai de postulation : 19 mars 2026 convenir

Si vous vous reconnaissez dans ce descriptif, envoyez-nous votre dossier de candidature
complet (lettre de motivation, curriculum vitae, copies de certificats de travail et de
diplomes), exclusivement par courriel a rh@veyrier.ch, au plus tard avant le délai
mentionné.
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